STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJNR 17
IM. SYBIRAKOW
W GRUDZIADZU

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudziagdzu wprowadzony
i przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/01/09/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.,
opublikowany dnia 1 wrze$nia 2022 .



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa Nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu miesci si¢ w siedzibie
przy ul. Al. 23 Stycznia 30, 86-300 Grudzigdz.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest gmina-miasto Grudzigdz.

3. Organem sprawujagcym nadzor jest Kujawsko-Pomorski  Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.

§ 2.1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
2. Szkota pehi funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkalych w obwodzie,
ktorego granice ustalone s3 w uchwale Rady Miejskiej Grudziadza.
3. Szkota jest jednostka budzetowg gminy-miasto Grudziagdz. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
4. W szkole prowadzone sg: $wietlica, biblioteka z czytelnig i multimedialnym centrum
informacji, jadalnia.
5. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
6. W szkole moga byc¢ tworzone klasy sportowe.
7. Miejscem realizacji zaje¢ jest gmach szkoty.

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, ktére dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkota lub placowka;

5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poj¢¢ i wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;



4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznoscei;

6) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samga
w sobie, takze w sposob integralny, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi
I siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrgcznikdow, materiatow edukacyjnych w postaci papierowej
lub elektronicznej, udostgpnianie materiatdéw ¢wiczeniowych bez obowiazku zwrotu;

10) prawo do bezptatnych podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

12) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania problemow poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej
realizacji 1 odpowiedzialno$ci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw, postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiejetno$¢ organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasne wyksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania sie¢ elektronicznymi nosnikami informacji i innymi
narzedziami technicznymi, wlasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) umieje¢tnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm, umiej¢tnos¢ pracy w grupie;

7) umiejetno$é poprawnego poshugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii,
znajomo$¢ réznych form, srodkow 1 metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania
ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju 0sobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach $rodowiska wszechstronnego rozwoju o0sobowego
w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie;

3) dazenie do podjecia $swiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéow zyciowych i
warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;



5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

7) ksztattowanie umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
dziatania na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

§ 4.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalnos¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato siebie,
umiato wspolzy¢ z innymi i potrafito rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastgpujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
wychowanek mogt podjaé¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewtasciwe postawy i
zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktorych wychowanek moze si¢ oprze¢ w
swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i
narodowych.

5. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenie szkoty
w okreslonym czasie, co szczegotowo okreslaja odrgbne przepisy. Zezwolenie na indywidualny
tok nauczania moze by¢ udzielone po uptywie 1 roku naukiaw uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia. W przypadku indywidualnego toku nauki, uczen
moze realizowac¢ W ciggu jednego roku szkolnego program



nauczania nawet z zakresu wiecej niz dwoch klas (wtedy potrzebna jest pozytywna opinia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

§ 5.1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wychowawca, pedagog szkoty i
psycholog zgodnie z obowigzujacymi przepisami we wspodtdziataniu z nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), szkolng stuzbg zdrowia, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

3. W celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi wprowadza si¢ zespotowa forme¢ pracy nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow.

§ 6.1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot¢ (opieke sprawuja kierownik wycieczki i
opiekunowie grup);

3) w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie
szkotly sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dyzurow nauczycieli;

4) kontrolowanie 0sdb wchodzacych na teren szkoty przez pracownika obstugi,
otwieranie 1 zamykanie drzwi wejSciowych dla ucznidow przez pracownikow obshugi;

5) objecie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego;

6) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w jadalni szkolnej; korzystanie z positku
jest dobrowolne i odptatne. Zasady spozywania positku w szkole stanowig odrgbne
przepisy.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami szkoty, a zwtaszcza nad:

1) uczniami, ktorzy muszg przyjs¢ do szkoty wezesniej lub nie mogg wroci¢ do domu
(opieka w swietlicy szkolnej);

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, mowy,
stuchu 1 wzroku w formie zaje¢ rewalidacji indywidualnych;

3) uczniami potrzebujagcymi statej i doraznej pomocy materialnej na podstawie
kwalifikacji dokonywanej przez szkolng komisje do spraw pomocy materialnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) w przypadku wyjazdu i wyjs$¢ czesci klasy, pozostali uczniowie zostaja przydzieleni
imiennie do innej klasy, lub przekazani pod opieke wyznaczonemu nauczycielowi;

5) uczniami, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki, wychowania do zycia w
rodzinie majg zapewniong w tym czasie opieke nauczyciela biblioteki szkolnej lub
swietlicy. Nauczyciel otrzymuje pisemny wykaz ucznidéw, ktorzy zostali przydzieleni
pod jego opieke, zobowigzany jest odnotowywaé nieobecnosci ucznidow w dzienniku
lekcyjnym;

6) uczniami posiadajagcymi zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego, moze by¢
zwolniony z udziatu w tych zajeciach tylko wtedy, kiedy sa to pierwsze lub ostatnie
lekcje w danym dniu, po uzyskaniu przez szkote pisemnego oswiadczenia rodzicOw/
prawnych opiekunow o przejeciu opieki w tym czasie nad dzieckiem.
W przypadku, kiedy zajecia takie odbywajg si¢ miedzy innymi lekcjami, uczen
pozostaje pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego. Uczen zwolniony
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z zaje¢ wychowania fizycznego czasowo, takze przez rodzica, pozostaje pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego, a w przypadku pierwszych lub ostatnich
zajec, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw moze by¢ zwolniony do domu.
W takim przypadku odnotowuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zajec lekcyjnych w nastepujacych sytuacjach:

1) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw wniesiony do wychowawcy
klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, innego nauczyciela prowadzacego zajecia
w danym oddziale;

2) po wczesniejszym powiadomieniu telefonicznym/pisemnym przez rodzicow
wychowawce klasy;

3) w przypadku naglego wypadku, pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, wychowawca
lub inny nauczyciel powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw, ktérzy osobiscie
odbierajg ucznia ze szkoty.

4. Uczniowie zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego, pozostaja pod opiekg nauczyciela
biblioteki lub $wietlicy, nauczyciela wspomagajacego, uczestnicza w zajg¢ciach
rewalidacyjnych.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego, dostosowanego do warunkow, jakimi dysponuje pracownia
komputerowa.

6. Za zainstalowanie wlasciwego oprogramowania odpowiada dyrektor szkoty,
wspomagany w tym zakresie przez opiekuna pracowni komputerowe;j.

7. Realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa w szkole prowadzi inspektor ds. bhp.
Do jego zadan nalezy:

1) dokonywanie okresowych przegladow szkoty pod wzgledem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i pracy;

2) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 7. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 8.1. Do dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizowanie jej uchwaty, jezeli sa zgodne z
prawem oswiatowym; uchwaty niezgodne zas§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie
organ prowadzacy;

4) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
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z odrgbnymi przepisami;
6) przyznawanie nagrody i wymierzanie kary porzadkowe pracownikom;
7) dysponowanie srodkami finansowymi;
8) opracowywanie arkusza organizacyjnego;
9) dbanie o powierzone mienie;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

11) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkotg 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

12) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych migdzy organami szkoly wg
ustalonych procedur;

13) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

14) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okre§lonych odrebnymi przepisami;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych,
w wymiarze 8 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrzesnia nauczycieli, rodzicow/
prawnych opiekunéw i ucznidw, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwoS$ci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym;

16) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dniw
wyznaczone soboty;

17) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkotyi
przeniesienia ich do oddziatow;

18) zezwalanie w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota;

19) podawanie do publicznej wiadomosci wykaz podrgcznikow obowigzujacy od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

20) dopuszczanie do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

21) odpowiadanie za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci
podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

22) ustalanie szkolnego planu nauczania w oparciu o ramowy plan nauczania okreslony
odrgbnymi przepisami;

23) odpowiadanie za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu konczacego 6sma
klaseg;

24) przyjmowanie wnioskow 0 rozpoczecie stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0
kolejny stopien awansu zawodowego;

25) przydzielanie nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz opiekuna stazu;

26) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

27) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu po =zasiggnigciu opinii
nauczyciela opiekuna (w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego) i rady
rodzicow;

28) w przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu wyrazanie
zgody na dodatkowy staz zgodnie z przepisami dotyczgcymi awansu zawodowego;
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29) powotywanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

30) uczestniczenie w posiedzeniach komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

31) wystawianie nauczycielowi legitymacji stuzbowej na jego wniosek;

32) zawieszanie zaj¢¢ lekcyjnych z powodu epidemii, mrozéw, klesk zywiotowych,
informujac o tym organ prowadzacy szkofte;

33) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

34) wystgpowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaly naruszone;

35) zapewnianic bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

36) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku duzej absencji nauczycieli ma do dyspozycji nastgpujace
mozliwosci:

1) zapewnia uczniom opieke, angazujac pedagoga, psychologa, nauczyciela biblioteki;

2) zatrudnia nowego nauczyciela na czas okreslony, tj. na czas dtuzszej nieobecnosci
danego nauczyciela, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

3) wysyta na zastepstwo nauczyciela z kwalifikacjami do przeprowadzenia lekcji
zgodnej z planem danej klasy lub nauczyciela do przeprowadzenia innych zaje¢;

4) taczy grupg uczniow (rowniez cate klasy) i przekazuje jednemu nauczycielowi pod
opicke takg grupg; sprawowanie przez jednego nauczyciela opieki nad kilkoma
klasami dopuszczalne jest tylko pod warunkiem, ze uczniowie tych klas beda
zgromadzeni w jednym duzym pomieszczeniu, np. na sali gimnastyczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor szkoty, a
w przypadku nieobecnosci wicedyrektora inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 9.1. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieniw
Szkole Podstawowej Nr 17 w Grudziadzu.

2.W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, W tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoly lub w przypadku wyrazania opinii o dyrektorze szkoty, obowiazki
przewodniczacego rady pedagogicznej przejmuje wicedyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze (szkoleniowe), w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkole albo na wniosek co
najmniej jednej trzeciej czlonkdéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 0raz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

8. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
10. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
11. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 177, ktéry okresla:
1) organizacj¢ zebran ogotu i zespotow nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
12. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§ 10.1.W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw
Szkoty Podstawowej Nr 17.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniéw szkoty.

3. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.



4, Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla wewnetrzny regulamin rady.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 11.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg WSzyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) powotuje rzecznika praw ucznia celem mediacji w sprawach konfliktowych
dotyczacych uczniow;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach ucznidw, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania zainteresowan,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna  samorzadu
uczniowskiego,

g) wyrazenie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci 1 przedstawia go do
zatwierdzenia spolecznosci uczniowskiej.

6. Samorzad uczniowski wykonuje zadania okreslone w regulaminie dziatalnosci
samorzadu uczniowskiego.

§ 12.1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i regulaminem.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami sg rozpatrywane w zalezno$ci od ich
problematyki w obecnosci dyrektora szkoty.

3. W celu rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor szkoty prowadzi rozmowy wyjasniajace,
w wyniku ktérych informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji w formie ustnej lub
pisemnej:

1) w sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty az do rozwigzania
konfliktu;
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2) mediatorem przy rozwigzywaniu konfliktow moze by¢:
a) wychowawca, pedagog i wicedyrektor (w zachowanej kolejnoséci) w sprawach
migdzy:
uczniami tej samej klasy,
— uczniami roznych Klas,
— uczniem i nauczycielem przedmiotu,
— rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
— uczniem i pracownikiem niepedagogicznym;
b) pedagog szkolny, psycholog, a nastgpnie wicedyrektor w sporach migdzy:
— uczniem i wychowawca,
— rodzicem i wychowawca;
c) wicedyrektor w sporach miedzy:
— rodzicem i pedagogiem szkolnym.

4. Sprawy sporne migdzy dyrektorem 1 pracownikiem lub migdzy dyrektorem
a rodzicem - jezeli na terenie szkoly nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu - kierowane sa do
rozpatrzenia w zalezno$ci od tematu sporu do:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
2) organu prowadzacego szkote.

5. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotac si¢ od decyzji wychowawcy lub pedagoga do
dyrektora szkoty.

6. Od decyzji dyrektora, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty, moga si¢ odwotac
do organu prowadzacego szkote w terminie 7 dni od daty wydania decyzji, a nastgpnie
do organu nadzorujacego.

7. Formy rozwigzywania konfliktow migdzy organami:

1) uczestnicy sporu sg zobowigzani w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomi¢dzy soba;

2) prowadzenie rozméw przez przedstawicieli poszczegdlnych organdow, wspdlne
posiedzenie zainteresowanych organdow zwotywane na wniosek jednego z nich;

3) w wyjatkowych sytuacjach zasieganie opinii organu prowadzacego, badz
nadzorujgcego.

8. Dyrektor szkoty zapewnia na biezaco przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty.
Forma przekazu informacji jest uzalezniona od typu sprawy i podmiotu, ktérego sprawa dotyczy.

9. Formami przekazu sa: zapisy w ksiedze zarzadzen, ogloszenia przez radiowezel, droga
internetowg (strona www szkoty oraz e-dziennik), na tablicach informacyjnych, informacje
przekazywane przez sekretariat szkoly lub przez przedstawicieli poszczegdlnych organow szkoty
bezposrednio zainteresowanym osobom oraz zebrania z organami szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.1. W szkole podstawowej organizacja pracy szkoty przebiega w dwoch etapach:
1)Etap | - klasy I - 11l szkoty podstawoweyj;
2)Etap Il - klasy IV - VIII szkoty podstawowej.
2. Ksztalcenie na etapie | klas I - 11l szkoty podstawowej ma charakter zintegrowany i
jest tagodnym przejsciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w
systemie szkolnym.
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3. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujac czgs¢
zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

4. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposdb, aby zachowaé cigglo$¢ nauczania
1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

§ 14.1. Organizacj¢ roku szkolnego okresla Minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do konca
pierwszego semestru;

2) od rozpoczecia drugiego semestru do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, ktory po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi
prowadzacemu.

§ 15.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.Liczba uczniow w oddziale w klasach I-1II wynosi do 25 uczniéw, a w klasach IV- VIII
liczba ta moze by¢ utrzymana.

3.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykoéw obceych i zaje¢ komputerowych
oraz informatyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na
grupy na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych do 26 uczniow.

7. Organizacje¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

10. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:
1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze w klasach;
2) kota zainteresowan;
3) zajgcia nadobowigzkowe.

§ 16.1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice, dla ktorej zasady
pracy 1 rekrutacji okresla stosowny regulamin.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych, w ktoérych liczba
uczniéw nie powinna przekraczac 25.

3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji  opiekunczo-wychowawczej
wspomagajacej prace szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj.
opieki, oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.

4. Do podstawowych form pracy $§wietlicy szkolnej naleza:
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1) zajecia plastyczne i muzyczne;

2) zajgcia Szachowe i warcabowe;

3) gry i zabawy dydaktyczne;

4) pomoc uczniom stabszym,;

5) wycieczki poznawcze;

6) istotng forma pracy w §wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.

5. Pelnigc z ramienia szkoly funkcje opiekuncza Swietlica stanowi integralng czgs¢
szkolnego $rodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie
grupy dzieciecej.

6. Nauczyciele $wietlicy opracowujg roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej, a
takze swoj tygodniowy harmonogram pracy w §wietlicy.

7. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w
stosunku do uczestnikow §wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa W nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
1 miodziezy;

3) organizowanie pomocy W hauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

5) zapewnienie  opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje z  zajec
nadobowigzkowych oraz uczniom zwolnionym z zaje¢ obowigzkowych;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawczag;

7) prowadzenie zaj¢é zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajeé;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania
czystosci;

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu

pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaje¢ $wietlicy.

8. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
9. Organizacja pracy swietlicy:

10.

11.

1) do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie Klas I-111i IV-VIII;
2) przyjmowanie uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow;

3) $wietlica prowadzi zaj¢cia wedtug wlasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;
4) w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajec¢
swietlicowych okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela
w tygodniu.
Nauczyciele swietlicy:
1) sa zatrudniani zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty;
2) uczestnicza W doraznych zastgpstwach zgodnie z potrzebami szkoty;
3) prowadza dokumentacje | sprawozdawczos$¢ zwigzane ze swa praca.
Wyposazenie swietlicy:
1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone ciepto i przytulnie, wystrojem oddziatywaé na
wyobraznig¢, zacheca¢ do przebywania w nim,;
2) posiada¢ pomoce naukowe, sprzet i materialty umozliwiajace realizacj¢ programu
pracy opiekunczo-wychowawczej, takie jak:
a) sprzet audiowizualny,
b) sprzet do organizowania gier i zabaw,
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C) czasopisma, ksigzki, materiaty, przybory do zaje¢ artystycznych.
12. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi Oraz uczniami rozpoczynajacymi lekcje
pozniej lub konczacymi wezesniej swietlica sprawuje w godzinach od 6.45-15.30.
13. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 17.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrddel informacji, ksztalcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom
w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniow
szczegblnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkotly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie, a czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze ksigzki, czasopisma i dokumenty nie
piSmiennicze, materiaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor zapewnia obsade¢ personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, Srodki
finansowe oraz obserwuje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej
stanowigcej odrebny dokument.

9. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego;

2) szkota w sposOb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zazadac od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.

10. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki, zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony W podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materialow do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce, szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokoét zdawczo-odbiorczy szkole, do
ktorej uczen zostal przyjety.

11. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposobienie ich do
samoksztalcenia;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;

3) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢
1 pracy tworczej;

5) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych ucznidw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu;

6) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

8) wspieranie ksztalttowania umiej¢tno$ci odbioru wartosci kulturalnych poprzez
doradztwo czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan.

§ 18. W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie warunkOéw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatéw sportowych, szkot
sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.

§ 19.1. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

2. Nabor uczniow niepelnosprawnych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dokonywany jest na podstawie kwalifikacji do ksztalcenia specjalnego (lub integracyjnego)
poprzez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng. Do
klas integracyjnych kwalifikowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o nastepujacych rodzajach niepelnosprawnosci:

1) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

2) dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu, w tym dzieci z mézgowym porazeniem
dziecigcym;

3) dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym;

4) dzieci z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi (w zakresie rozwoju
ruchowego, percepcji i mowy);

5) dzieci z chorobami somatycznymi;

6) dzieci z wadami stuchu i wzroku;

7) z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera;

8) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Nabor uczniow pelnosprawnych do klas integracyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
rekrutacji przyjetych w szkole.

4. Przyjmuje si¢ zasade pewnego doboru tych wucznidéw, w celu uniknigcia
niekontrolowanego naboru dzieci przejawiajacych deficyty rozwojowe.

5. Szczegotowy zakres naboru, organizacji i funkcjonowania klas integracyjnych
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zawarte sg W odrebnym dokumencie.

§ 20.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szko6t podstawowych
maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Na kazdy rok szkolny szkota opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego i
podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan.

5. Program, o ktérym mowa w ustgpie 3 opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wy-
znaczeni przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.3.

§ 21.1. Rada wolontariatu wytoniona jest z uczniow wchodzacych w sktad samorzadu
uczniowskiego.
2. Rada wolontariatu $cisle wspotdziata z dyrektorem szkoty.
3.0pieke nad rada wolontariatu petni nauczyciel — koordynator powotany przez
dyrektora szkoty.
4. Rada wolontariatu krzewi wsrdd spotecznosci uczniowskiej postawy prospoteczne i
angazuje ja do aktywnego dziatania na rzecz spoteczenstwa.
5. Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o0 dziataniach do realizacji.
6. Do zadan nauczyciela koordynatora rady wolontariatu nalezy:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujagcymi wsparcia
wolontariuszy;
3) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy;
4) reprezentowanie wolontariuszy;
5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkoéw kota;
6) animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.

§ 22.1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
udzielana jest w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynika w
szczegoOlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykoweyj;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Celem udzielanej pomocy uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnosci uczenia si¢, wyréwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologicznej i pedagogicznej dla ucznia. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zwodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

10. Szczegdlowa organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zakres obowiazkow nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania tej pomocy okresla odrebny
dokument.

§ 23.1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i
eksperymentalna w miar¢ posiadanych srodkow.

2. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych przez szkote
wlasnych programow oraz programéw realizowanych lub opracowanych we wspotpracy z innymi
szkotami/ placéwkami.

3. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢  prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

5. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkot¢ nie powinna by¢ wyzsza niz 20 uczniow.

§ 24.1. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc
materialng poprzez:

1) organizowanie uczniom niepetnosprawnym i do$wiadczonym losowo nauczania
indywidualnego;

2) stworzenie tym uczniom warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie
szkoty 1 otaczanie stalg opieka wychowawcy;

3) wymagan do mozliwosci uczniow (uwzglednianie zalecen poradni pedagogiczno-
psychologicznej);
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4) organizowanie zajec psychoedukacyjnych wspomagajacych rozwoj
psychospoteczny;

5) opiek¢ nad uczniami w najtrudniejszej sytuacji materialnej i bytowej (zapomogi
socjalne i losowe, pomoc rzeczowa).

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/
opiekunom prawnym.

3. W porozumieniu z poradnig ustala si¢ zasady korzystania z ich pomocy w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska;

2) rozpoznawania przyczyn w trudnosci w nauce;

3) organizowania réznych form pomocy przez wychowawceg, pedagoga, dyrekcje i
specjalistow;

4) umozliwiania rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow
(pedagogizacja).

§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania co najmniej jednego cieptego
positku w stoléwce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow uczniow Klas sportowych z
optat za positki.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien, o
ktorych mowa w ust. 4.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 26.1 Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
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5.Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zajgc jest niemozliwa do kontynuowania.

6. Zadania Dyrektora

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym.

3) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach klasowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rdéwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

5) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnos$ci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

8) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji.

9) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
nauczania.

7.Zadania Rady Pedagogicznej

1) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ za pomocg metod i technik na odlegtos¢,
za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacje Google Meet
lub inng aplikacj¢, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie
reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora
szkoty.

4) Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego  kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz

z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.
6) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda udziela wsparcia
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uczniom i ich rodzicom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

8. Organizacja nauczania zdalnego

1) Zroédtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma Google Meet, e-mail, telefon,
komunikatory medidw spoteczno$ciowych lub poczta tradycyjna.

2) Realizacja zaj¢¢ na odleglos$¢ jest rOwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne sg realizowane zdalnie na platformie Google Meet
wg tygodniowego planu zaj¢é, zamieszczonego na internetowej stronie szkoty.

4) Uczen ma obowiagzek uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatow dydaktycznych oraz
terminowego wykonywania zleconych prac.

5) Obecnos$¢ na zajgciach uczen lub jego opiekun prawny potwierdza za pomoca
wizerunku przez kamerg, glosowym lub pisemnym komunikatem w czasie trwania
zajec.

6) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

7) Przekazywanie uczniom/rodzicom przez nauczycieli niezbednych materiatow do
realizacji zaje¢ odbywa si¢ przez platform¢ Google Meet, dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng i tradycyjng, komunikatory i inne ustalone przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

8) Organizacja konsultacji online dla uczniéw i ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

9) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOow ucznia, w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
8) prowadzenia konsultacji dla uczniow i rodzicow (tzw. godziny dostepnosci),

20



w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ - W wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, odpowiednio do potrzeb uczniéw i ich rodzicow; informacje
0 godzinach dost¢pnos$ci umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, sa zobowigzani w
szczegblnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z  tygodniowym  planem zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak
1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ U uczniow wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i
koniecznos$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacii;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegaé Statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢  obecno$ci uczniow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dbac 0 poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
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23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

9. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w
miar¢ mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

12. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i forme zajg¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, ktora dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoly i w placoéwkach pozaszkolnych, zgodnie
z przepisami prawa oS$wiatowego w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne
spotkania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
z zachowania.

13. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

14. Wychowawca ma prawo korzystac W Swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkolty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

15. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

16. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy
rodzice mogg wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego zmiang, wniosek, o ktéorym mowa
powinien zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajace wole wiekszosci rodzicow. W
celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje w terminie 14 dni komisj¢ w skladzie:
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dyrektor lub jego zastepca, czlonek rady pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkoéw
zawodowych, przedstawiciele rodzicow, komisja bada zasadno$¢ zastrzezen, a ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§ 28.1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki
przejmuje wicedyrektor lub inna osoba wskazana przez dyrektora.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska
wicedyrektora jest odpowiednia liczba oddziatow.

3. Szczegbdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

6. Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje kalendarz imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli, zespotami przedmiotowymi i
innymi powotanymi doraznie;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

6) opracowuje materialty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia i
wychowania, badania jakosci pracy szkoly zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i rocznym planem pracy szkoty;

7) nadzoruje zgodnie z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania;

8) stwarza przyjazng atmosfere do tworczej pracy na rzecz szkoty;

9) odpowiada za wdrozenie do zawodu rozpoczynajacych prace nauczycieli;

10) ustala dyzury pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w czasie przed
lekcjami, przerw miedzylekcyjnych i po ostatniej lekeji;

11) sprawuje bezposredni nadzor nad pelnionymi dyzurami,

12) organizuje dorazne zastepstwa i odpowiada za prawidlowe naliczanie nadgodzin
nauczycieli;

13) nadzoruje organizacje i przebieg szkolnych uroczystosci;

14) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 29.1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow
Z udziatem rodzicow i wychowankow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
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7) wspomaganie nauczycieli;
8) udziat w opracowaniu programow profilaktycznych;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan
socjometrycznych;
11) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow; rodzicéw i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych- koordynacja
programu profilaktyki;
13) dziatalno$¢ zwigzana z wyborem przez uczniow Kierunku ksztatcenia i zawodu;
14) czuwanie nad przestrzeganiem przez szkote ustanowien Konwencji Praw Dziecka;
15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
16) prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednym ze zrédet informacji o jego pracy;
17) wspolpraca ze wszystkimi  organizacjami 0 charakterze  opiekunczo-
wychowawczym:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow majacych trudnos$ci w nauce,
troskliwe zajecie si¢ dzieémi nie nadgzajagcymi za programem nauczania,
wspotpraca w tym zakresie z poradnia pedagogiczno-psychologiczng
1 $wietlicg szkolna,

b) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) staty kontakt z wychowawcami klas odno$nie uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspolne ustalanie srodkow profilaktyki wychowawczej, wspdlne
wywiady srodowiskowe,

d) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki;

18) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

b) prowadzenie poradnictwa dla uczniow dotyczacego rozwigzywania trudno$ci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych,

d) dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup
uczniowskich
w szkole, negujacych ogdlnie przyjety system wartosci,

e) dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej
opieki prowadzenie rejestru tych ucznidw, interesowanie si¢ ich frekwencja
I zachowaniem,

f) wnioskowanie, w razie koniecznos$ci, spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sgdoéw dla nieletnich,

g) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych 1 zaniedbanych
srodowiskowo do placowek opieki catkowitej, 0 ile wymaga tego dobro dziecka.

§ 30.1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy.
2. Zadania pedagoga szkolnego

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych;

3) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej adekwatnej do rozpoznanych
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potrzeb;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie efektow zaburzen rozwojowych, profilaktyka zaburzen zachowania,
inicjowanie r6znych form pomocy na rzecz uczniow;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistow w procesie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty i oraz dostgpnosci

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy

6) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Zadania psychologa:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcza w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$la
odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
I nauczycieli,

3) organizuje i prowadzi roézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

6) wspiera wychowawcow klas oraz zespoly wychowawcze w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

5. Zadania logopedy:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow W tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w § 20 ust. 3, oraz koordynacja jego realizacji; wspieranie
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 20 ust. 3;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5) w przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust.4 zadania
realizuje wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca, pedagog lub psycholog.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, doradcy zawodowego oraz sposob prowadzenia dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31.1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowane w miar¢ potrzeb.

3. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegdlnosci:

1) ustala zestaw programoéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miarg potrzeb;

2) analizuje biezace postepy I osiagniecia uczniow w tym oddziale;

3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu
I pojedynczych uczniow;

5) ustala wspoélne dziatania, np. wycieczki.

4. Pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje
w miar¢ potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
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3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoétdziatanie W organizowaniu pracowni, a takze W uzupelnianiu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 32.1. Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty.
2. Do jej zadan nalezy W szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkoéw i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbalos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie pflac,
odziezy ochronnej i roboczej;
4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych
obowiazujacych w szkole aktow prawnych, regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$¢ wychowawcza
szkoty 1 tym samym zyskuja prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;
2) zglaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych
szkoty 1 uczniow.
4. Obowiazki pracownikow administracyjno-obstugowych, uprawnienia
I odpowiedzialnos¢ okre§laja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

ROZDZIAL. 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 33.1. Wewnatrzszkolnej ocenie podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
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przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

§ 34. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), a takze nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 35.Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) panowat w catosci wiedze oraz umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowe;j
I realizowanego przez nauczyciela programu nauczania

b) samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) kojarzy i aczy wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,

e) uczestniczy w olimpiadach, konkursach tematycznych i przedmiotowych,

f) prezentuje wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

g) sumiennie, systematycznie i z zaangazowaniem pracuje na zajeciach oraz
przygotowuje si¢ do nich,
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ i umiej¢tnosci wynikajace z podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) umiejetnie podejmuje decyzje, interpretuje wyniki, odnajduje i porzadkuje
informacje
e) rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach nietypowych,
f) systematycznie i sumiennie pracuje na lekcjach i si¢ do nich przygotowuje,
g) chetnie bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w szerokim zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace z pod-
stawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe zadania teore-
tyczne 1 praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
C) roznicuje waznosc¢ informacji, dzieli si¢ wiedzg z innymi, wybiera wiasny spo- sob
uczenia si¢,
d) pracuje systematycznie i z uwaga,
e) w ciggu trwania roku szkolnego wykazuje si¢ odpowiedzialnym stosunkiem do
przedmiotu,
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
ktore sa konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
€) w miare swoich mozliwo$ci systematycznie utrwala wiedzg¢ i ¢wiczy umiejetnosci
d) wykazuje umiarkowang aktywnos$¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w opanowaniu wiadomosci | umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
ale nie przekreslaja one mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposob prosty i jednoznaczny,
c) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela;
d) stara si¢ angazowac W prace na lekcji
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach oraz umiejetnosciach wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
ze uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
c) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i zwigzanych z nim obowigzkoéw

§ 37. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej,
wybrane programy nauczania i ogolne kryteria oceniania.

§ 38.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i Przedmiotowego Oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym w roku szkolnym wrze$niowym zebraniu
rodzicow zwalnia szkol¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
W wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 39.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach
1 placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

2. Ocena opatrywana jest ustnym lub pisemnym komentarzem nauczyciela, w ktorym
znajduja si¢ wskazéwki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podnie$¢ swoje osiggnigcia
edukacyjne.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ w terminie dwoch tygodni od jej wystawienia.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg:
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1) udostgpniane przez nauczyciela(oryginal Iub kopia) prowadzacego dane zajecia
edukacyjne uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

2) przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego;

3) podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego i zwrdcone nauczycielowi przedmiotu
w terminie do trzech dni od jej otrzymania lub na najblizszych zajeciach.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w przypadku oceny wystawionej niezgodnie z trybem
oceniania jest udostepniana w szkole do wgladu na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow
ucznia (opiekundéw prawnych) do dyrektora szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
w terminie pieciu dni od uzyskania informacji o ocenie.

§ 41.1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenie podlegaja nast¢pujace formy:

1) sprawdzian wiadomosci;
2) kartkowka;
3) testy wykorzystane jako forma badania wynikéw nauczania (w tym egzaminy
probne);
4) zadanie domowe;
5) odpowiedz ustna;
6) referat;
7) aktywnosc;
8) karty pracy;
9) zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen;
10) praca na lekcji;
11) praca w grupach;
12) projekty;
13) przygotowanie do zaje¢;
14) praca dodatkowa;
15) konkursy;
16) ¢wiczenia ortograficzne;
17) przemoéwienie;
18) recytacja;
19) dyktando;
20) czytanie;
21) formy wypowiedzi;
22) tlumaczenie;
23) zaangazowanie;
24) umiejetnosci/postep;
25) zdolnos$ci motoryczne.
3. W klasach I — VIII podczas oceniania biezacego mozna stosowaé szesnastostopniowa
skale ocen lub szes$ciostopniowg (bez wartosci ,,+” i ,,-’”) oraz terminologie stopni szkolnych:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien celujgcy minus — 6 —;
3) stopien bardzo dobry —5;
4) stopien bardzo dobry plus —5 +;
5) stopien bardzo dobry minus—5 -;
6) stopien dobry —4;
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7) stopien dobry plus — 4 +;
8) stopien dobry minus —4 -;
9) stopien dostateczny — 3;
10) stopien dostateczny plus —3 +;
11) stopien dostateczny minus — 3 -;
12) stopien dopuszczajacy — 2;
13) stopien dopuszczajacy plus —2 +;
14) stopien dopuszczajagcy minus —2 -;
15) stopien niedostateczny — 1;
16) stopien niedostateczny plus — 1 +.
4. Czestotliwos$¢ oceniania oraz formy sprawdzania sg wiasciwe dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych i1 opisane w przedmiotowych systemach oceniania poszczegdlnych przedmiotow
oraz edukacji wczesnoszkolnej.

§ 42.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza - specjalistg, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza - specjalistg, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.2 uniemozliwia
ustalenie  $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawg do wystawienia oceny, to
woweczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

5. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”,
jezeli jego rodzice w terminie do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego zglosza do dyrektora
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w tych zajgciach.

6. Uczen, na zyczenie rodzicow wyrazone W formie pisemnego oswiadczenia uczeszcza
lub nie uczeszeza na lekceje religii, etyki.

§ 43.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego. Zwolnienie nastepuje na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja pisemny wniosek o zwolnienie, o ktéorym mowa
w ust. 1., w sekretariacie szkoly, do ktérego zalaczaja opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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5. Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego i wychowania do zycia w rodzinie, szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegdlnych przypadkach, w klasach IV — VIII, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw (opiekunéw prawnych) zlozonego W sekretariacie szkoly i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty. Uczniowi zwolnionemu z w/w zaje¢ do domu nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym podczas sprawdzania obecnos$ci wpisuje ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

6. Uczniowi nieuczeszczajgcemu na religie/etyke szkota zapewnia opieke podczas trwania
tych zaje¢. Gdy zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony
do domu na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych) ztozonego
w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 44.1. O terminie i zakresie sprawdzianéw nauczyciel powiadamia uczniow z cO
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujac te¢ informacje do dziennika elektronicznego.

2. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej
trzy.

3. Ilos¢ sprawdziandéw pisemnych w ciggu tygodnia moze ulec zmianie, jezeli zostaly
one przetozone na prosbe ucznidow lub nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
lub sa to sprawdziany poprawiajace oceny niekorzystne.

4. Sprawdziany i testy ocenia si¢ zgodnie z nastgpujagcym wskaznikiem procentowym:

Procent ogblnej liczby punktow Ocena
0-30% niedostateczny
31 -50% dopuszczajacy
51 - 74% dostateczny
75— 90% dobry
91 - 98% bardzo dobry
99 — 100% celujacy

5. Niezapowiedziane kartkowki oraz ustne odpowiedzi obejmuja nie wigcej niz
zagadnienia z trzech ostatnich lekcji i moga by¢ przeprowadzone podczas kazdej lekcji
w danym dniu bez zapowiedzi.

6. Sposob przeliczania punktow na kartkowce jest ustalany indywidualnie w zaleznos$ci od
zakresu materiatu.

7. Nauczyciel sprawdza pracg kontrolng  (sprawdzian, test) w ciggu 2 tygodni,
a kartkdwke w ciagu tygodnia od jej przeprowadzenia.

8. Sprawdziany i kartkowki sg obowigzkowe.

9. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu (kartkowki)
W wyznaczonym terminie, powinien zrobi¢ to w terminie okre§lonym przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez uczniéw nieobecnych na lekcjach z  powodu
udziatu w konkursach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych).

10. Odmowa pisania sprawdzianu i kartkowki jest réwnoznaczna
z wystawieniem oceny niedostatecznej.

11. Poprawa oceny ze sprawdzianéw jest nieobowigzkowa i zalezy od decyzji ucznia.
Uczen pisze poprawg tylko jeden raz.

12. Sciaganie i plagiat sa zachowaniami nieetycznym i skutkuja ocena niedostateczna dla
ucznia.
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13. W trakcie sprawdzianéw i kartkowek oraz innych, wskazanych przez nauczyciela form
sprawdzania wiadomos$ci, obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektoréw, dlugopisow
scieralnych, wymazywaczy i pisania otlowkiem.

14. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w podtroczu z zajec
edukacyjnych o wymiarze dwoch 1 wigcej godzin w tygodniu. Przy wymiarze jednej godziny —
uczen ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania w poéiroczu. Fakt taki powinien zglosi¢
przed rozpoczeciem lekcji 1 sprawdzeniem obecnosci.

15. Zglaszanie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje sprawdziandéw, lekcji
powtorzeniowych, zapowiedzianych kartkowek, zapowiedzianego odpytywania i prezentacji
pracy dlugoterminowej (wyjatek stanowi uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecno$¢
spowodowana byla chorobg trwajaca tydzieh lub dluzej - moze skorzystac
z dwudniowego ,,okresu ochronnego”, w czasie ktorego uzupetnia zalegly materiat).

§ 45.1. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowe;j.

2. Przy ocenianiu uwzglgdnia si¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla T etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja, o ktorej mowa w ust.1. dotyczy rowniez $rddrocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej.

4. Klasyfikacja w klasach IV — VIII:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania
i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
I sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali wewnatrzszkolnego
oceniania,

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktoérej mowa
w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

3) podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest
srednia wazona uzyskanych z ocen czastkowych,

4) ustala si¢ wagi dla form aktywnosci podlegajacych ocenie od 1 do 5,

5) wagi ustalajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) uzyskana ocena s$rodroczna lub roczna wedtlug S$redniej wazonej jest zgodna
z progami podanymi w tabeli:

Warunek Ocena
57-6,0 celujacy
4,7 5,69 bardzo dobry
3,7-4,69 dobry
2,7—-3,69 dostateczny
1,7-2,69 dopuszczajacy
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1-1,69 niedostateczny

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry —5;
c) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2,
8) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym - 1,
9) érodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego, o ktoérym
mowa w odrebnych przepisach.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie Si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $roédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te
zaje¢cia w formie klasowo—lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

7. Najpozniej miesiac przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informuja ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych, ocenie naganne;j
zachowania oraz nieklasyfikowaniu z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych (zawiadomienie
pisemne, e-dziennik).

8. Najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy w klasach IV — V111
informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania (e- dziennik).

9. Najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach | — Il informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) 0 poziomie i postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego.

10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajgc
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

12. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ niedostateczng, jest
zobowigzany do jej poprawy w terminie do konca marca danego roku szkolnego. Forme¢
poprawy uczen ustala z nauczycielem. Nicuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposéb ma wplyw na
oceng roczna.

13. Gdy obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne konczg sig¢ W pierwszym
potroczu, ocena $roédroczna jest jednoczesnie klasyfikacyjng oceng roczna.
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14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

15. Uczen klasy -1l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

16. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w odrgbnych
przepisach.

17. Uczen klas IV - VII, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej
powtarza t¢ sama klase.

18. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

19. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa W ust. 17 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

22. Uczen konczy szkotg podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty, ktorego organizacje¢ i przebieg regulujg odrebne przepisy.

23. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 21.
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, ktorym powtarza te
klase do egzaminu 6smoklasisty.

24. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

25. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna
za- chowania i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

26. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
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do $redniej ocen o ktérej mowa w ust. 24 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

27. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng z tych
zajeC.

§ 46.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ réwniez oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzaminy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, maja przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najpdzniej w przeddzien rady
pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji, w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Pytania (zadania, ¢wiczenia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Pytania powinny obejmowac zakres materialu przewidziany
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programem nauczania w danej klasie i dostarczone przewodniczacemu na trzy dni przed
egzaminem. Ocena musi by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami oceniania. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom oceniania.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska o0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 47 ust. 1.

§ 47.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 46 ust. 1.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w §46 ust.5, pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie innego nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) zadania sprawdzajace;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiej¢tnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 48.1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym informuje rodzicow (opiekunow
prawnych) w formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zadania egzaminacyjne powinny obejmowac zakres materiatu przewidziany programem
nauczania w danej klasie, punktacje, kryteria oceniania i zosta¢ dostarczone przez nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2. przewodniczagcemu komisji najpdzniej na trzy dni przed
egzaminem.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w wust. 4 pkt 2 informuje pisemnie ucznia
0 wymaganiach i kryteriach oceny na egzaminie poprawkowym do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Po tym terminie wymagania i kryteria sa do odebrania

w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem ust. 121 13.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze promowac
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia. PO rozpatrzeniu zastrzezen,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49.1. W klasach I —III $rodroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowag.

2. W klasach IV-VIII podczas oceniania Srodrocznego, rocznego i koncowego stosuje si¢
szesciostopniowa skalg ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania zawiera informacj¢ 0 rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia
w srodowisku szkolnym oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego wedtug
ogoblnie przyjetych norm etycznych.

4. Wymagania dotyczace oceny zachowania uwzgledniajg nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinia
nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa zawarta jest w dzienniku elektronicznym —
w rubryce ,,Uwagi”.

6. Szczegodtowe wskazniki na poszczegdlne oceny zachowania zawarte sg w § 49.

7. Uczen ma prawo do uzyskania danej oceny zachowania, jezeli spelnia szes$¢

z siedmiu wskaznikow stanowigcych kryterium dla danej oceny.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

40


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1&P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1&P1A6

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem:

1) procedury odwotawczej okreslonej w § 50;

2) klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w wypadku gdy zgloszone zostang
nowe okolicznosci, ktore nie byly brane pod uwage w czasie ustalania oceny przez
wychowawce. Nalezg do nich migdzy innymi:

a) nadzwyczajny pozytywny uczynek,

b) chuliganski wybryk, rozboj, agresja, kradziez,

) rozprowadzenie, posiadanie, uzywanie srodkow psychoaktywnych.

d) rozpowszechnianie w szkole i poza nig materialdéw i informacji dotyczacych
nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidéw majacych na celu naruszenie dobr
osobistych (stownie lub z uzyciem nowoczesnych §rodkow przekazu).

11. Roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej jest oceng
koncowsa.

§ 50. Wskazniki zawierajace wykaz norm, praw, obowigzkow i dziatan ucznia na
poszczegblne oceny zachowania ustalono w nastepujacy sposob:
1. Ocena wzorowa.
1) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia:

a) rzetelnie spetnia wszystkie wymagania szkolne, doktada wszelkich staran, by
efekty jego pracy byty jak najlepsze,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) systematycznie wuczgszcza do szkolty, w pélroczu ma nie wigcej niz 2
Spoznienia, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom osiggajacym stabe wyniki w nauce,

b) chetnie wspolpracuje z wychowawca i pedagogiem szkolnym w realizacji planu
wychowawczego klasy 1 szkoty,

c) w godny sposéb reprezentuje klase i szkote w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach i innych tego typu imprezach na wszystkich
szczeblach,

d) bezinteresownie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zawsze okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona naszej szkoty,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

C) samorzutnie angazuje si¢ W przygotowanie uroczystosci zwigzanych z tradycja
szkoty;

4) Dbatosc¢ 0 pigkno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
b) stale dba o zachowanie kultury wystawiania sig;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) dba o zdrowie i higien¢ osobista,

b) szczegodlnie dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,

C) nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkow
psychoaktywnych,

d) przestrzega zasad regulaminow pracowni przedmiotowych,

e) nigdy nie doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie uczestniczy w bojkach,
przeciwstawia si¢ agresji, staje w obronie osoby krzywdzonej;
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6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw 1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkofle,

b) spory potrafi zatatwia¢ w drodze negocjacji i mediacji,

c) nie krzywdzi zwierzat i nie niszczy przyrody;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zawsze okazuje szacunek innym osobom,
b) jest tolerancyjny wobec 0sob innych wyznan, innych narodowosci, pogladoéw
politycznych,
c) nigdy nie poniza kolegéw, zwalcza przejawy cyberprzemocy i tzw. fali
w Klasie i w szkole,
d) nigdy nie wySmiewa si¢ ze stabo$ci innych uczniéw, pracownikow szkoty, takg
samg postawe¢ zachowuje poza szkota.
. Ocena bardzo dobra.
1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) sumiennie spetnia wszystkie wymagania szkolne, doktada wszelkich staran by
efekty jego pracy byty jak najlepsze,

b) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan,

C) systematycznie uczeszcza do szkoly, w potroczu ma nie wigcej niz 4
spdznienia. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) bezinteresownie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,

b) z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom osiggajacym stabe wyniki w nauce,

C) chetnie wspotpracuje z wychowawca i pedagogiem szkolnym w realizacji planu
wychowawczego klasy 1 szkoty,

d) w godny sposéb reprezentuje klase i szkote w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach i innych tego typu imprezach na wszystkich
szczeblach;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zawsze okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona szkoty,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

C) angazuje si¢ W przygotowanie uroczystosci zwigzanych z tradycja szkoty;

4) Dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

b) stale dba o0 zachowanie kultury wystawiania si¢;

5) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) dba o zdrowie i higieng osobista,

b) dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,

) nie ulega nalogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow
psychoaktywnych,

d) przestrzega zasad regulaminow pracowni przedmiotowych,

e) nie doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie uczestniczy w bojkach,
przeciwstawia si¢ agresji, staje w obronie osoby krzywdzonej;

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty,
ucznioéw 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote,

b) spory najczesciej zatatwia w drodze negocjacji i mediacji,

¢) nie krzywdzi zwierzat i nie niszczy przyrody;
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) zawsze okazuje szacunek innym osobom,

b) jest tolerancyjny wobec o0séb innych wyznan, innych narodowosci, pogladow
politycznych,

C) nigdy nie poniza kolegdéw, zwalcza przejaw cyberprzemocy i tzw. fali w klasie
i w szkole,

d) nigdy nie wy$miewa si¢ ze stabosci innych ucznidow, pracownikéw szkoty, taka
samg postawe¢ zachowuje poza szkots.

. Ocena dobra.
1) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) spetlnia wszystkie wymagania szkolne, doktada wszelkich staran by efekty jego
pracy byty jak najlepsze,

b) rozwija wtasne zainteresowania pod kierunkiem nauczycieli,

c) sporadycznie opuszcza bez usprawiedliwienia (do 6 godzin) zajecia edukacyjne
1 nie spoznit si¢ wiecej niz 5 razy w potroczu,

d) punkt lc nie ma zastosowania, gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ma miejsce
na zajeciach edukacyjnych realizowanych 1 — 2 razy w tygodniu;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) bezinteresownie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,

b) pomaga kolegom osiggajacym stabe wyniki w nauce,

C) wspolpracuje z wychowawca i pedagogiem szkolnym w realizacji planu
wychowawczego klasy i szkoty,

d) odpowiedzialnie reprezentuje klas¢ i szkot¢ w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach i innych tego typu imprezach na wszystkich
szczeblach;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom patrona
szkoty,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

C) angazuje si¢ W przygotowanie uroczystosci zwigzanych z tradycja szkoty;

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

b) stale dba o zachowanie kultury wystawiania sig;

5) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

a) dba o zdrowie i higiene osobista,

b) dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,

c) nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa s$rodkow
psychoaktywnych oraz nie namawia do tego innych,

d) przestrzega zasad regulaminow pracowni przedmiotowych,

e) nie doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie uczestniczy w bojkach,
przeciwstawia si¢ agresji, staje w obronie osoby krzywdzonej;

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) jego kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegéw nie budzi
zastrzezen,

b) spory stara si¢ zatatwia¢ w drodze negocjacji i mediacji,

c) nie krzywdzi zwierzat i nie niszczy przyrody;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazuje szacunek innym osobom,

b) jest tolerancyjny wobec 0sOb innych wyznan, innych narodowosci, pogladow
politycznych,

) nigdy nie poniza kolegdw, zwalcza przejaw cyberprzemocy i tzw. fali w klasie
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I w szkole,
d) nie wySmiewa si¢ ze stabos$ci innych uczniéw, pracownikéw szkoty, takg samg
postawe zachowuje poza szkota.
4. Ocena poprawna.
1) Wywiagzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
a) sporadycznie zdarza mu si¢ nie wypetia¢ obowigzkow ucznia,
b) nie dba o rozwoj intelektualny, wyniki w nauce osigga ponizej Sswoich
mozliwosci,
c) sporadycznie opuszcza bez usprawiedliwienia (do 15 godzin) zajecia
edukacyjne 1 nie sp6znil si¢ wigcej niz 7 razy w potroczu,
d) punkt 1lc nie ma zastosowania, gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ma
miejsce na zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych 1 — 2 razy w tygodniu;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,
b) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
C) z powierzonych funkcji i obowiazkow nie zawsze wywiazuje si¢ rzetelnie;
3) Dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty:
a) okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom patrona
szkoty,
b) dba o dobre imi¢ szkoty;
4) Dbato$¢ 0 pigkno mowy ojczystej:
a) sporadycznie uzywa wulgaryzmow, ale dazy do wyeliminowania ich ze
swojego stownictwa;
5) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb:
a) dba o zdrowie i higieng osobista,
b) dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,
c) sporadycznie ulega ztym wptywom, ale potrafi si¢ z nich wyzwolié,
d) przestrzega zasad regulaminow pracowni przedmiotowych,
e) sporadycznie daje wyraz swoim negatywnym emocjom, ale stara si¢ na nimi
zapanowac;
6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) bywa nielojalny w stosunku do kolegéw, ratuje siebie kosztem innych na
drodze donosicielstwa 1 pomowien,
b) czasem wchodzi w konflikty z innymi, zle zachowuje si¢ na wycieczce,
zabawie, zawodach sportowych,
c) nie zawsze zachowuje si¢ wiasciwie na zajeciach edukacyjnych, przerwach
oraz w otoczeniu pozaszkolnym;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazuje szacunek innym osobom,
b) jest tolerancyjny wobec osob innych wyznan, innych narodowosci, pogladéw
politycznych,
C) nie poniza kolegdéw, zwalcza przejaw cyberprzemocy i tzw. fali w klasie
i w szkole,
d) nie wysmiewa si¢ ze stabosci innych uczniow, pracownikéw szkoty, takg samag
postawe zachowuje poza szkola.
5. Ocena nieodpowiednia.
1) Wywiagzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
a) nie wypelnia obowiazkow ucznia,
b) stabo rokuje nadzieje na poprawe zachowania, gdyz lekcewazy uwagi
1 odrzuca okazywang mu pomoc,
c) opuscit bez usprawiedliwienia od 16 do 25 godzin zaje¢ edukacyjnych,
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d) punkt 1c nie ma zastosowania, gdy nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ ma
miejsce na zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych 1 — 2 razy w tygodniu;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) niechetnie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,
b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) z powierzonych funkcji i obowigzkow nie wywiazuje sie;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie zawsze oOkazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym
1 symbolom patrona szkoty,
b) nie dba o dobre imi¢ szkoty,
c) $wiadomie tworzy niezgodnie z prawda negatywny wizerunek szkoty
w Srodowisku;
4) Dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej:
a) uzywa wulgaryzméw, nie dgzy do wyeliminowania ich ze swojego stownictwa.
5) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) nie dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,
b) niszczy mienie szkoly oraz wlasnos¢ prywatng jej pracownikow oraz
kolezanek 1 kolegow,
C) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych
0s0b,
d) ulega ztym wplywom i nie stara si¢ z nich wyzwoli¢,
e) tamie zasady regulaminow pracowni przedmiotowych,
f) czesto daje wyraz swoim negatywnym emocjom, zngca si¢ psychicznie lub
fizycznie nad innymi;
6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) jest nielojalny w stosunku do kolegdw, ratuje siebie kosztem innych na drodze
donosicielstwa i pomowien,
b) czgsto wehodzi w konflikty z innymi, Zle zachowuje si¢ na wycieczce, zabawie,
zawodach sportowych,
C) razaco tamie zasady godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) czesto nie okazuje szacunku innym osobom,
b) bywa nietolerancyjny wobec oso6b innych wyznan, innych narodowosci,
pogladéw politycznych,
C) poniza kolegdw — stownie i w cyberprzestrzeni, bierze udziat w znecaniu si¢ nad
kolegami, szczego6lnie mtodszymi,
d) wySmiewa si¢ ze stabosci innych uczniow, pracownikow szkoty, takg samg
postawe zachowuje poza szkola.
6. Ocena naganna.
1) Wywiagzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
a) razaco lekcewazy obowigzki ucznia,
b) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin zajec¢ edukacyjnych;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) odmawia udzielenia pomocy kolegom niepetnosprawnym,
b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) z powierzonych funkcji i obowigzkow razaco nie wywiagzuje sie;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie okazuje szacunku emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona szkoty,
b) nie dba o dobre imig¢ szkoty;
4) Dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej:
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a) uzywa wulgaryzmow, nie dazy do wyeliminowania ich ze swojego stownictwa,
b) jest ordynarny, postuguje si¢ wulgarnym slangiem w stosunku do kolegow
1 pracownikéw szkoty;
5) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) niszczy otoczenie szkolne i pozaszkolne,
b) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych
0s0b,
c) rozprowadza s$rodki psychoaktywne, przynosi niebezpieczne narzgdzia,
substancje tatwopalne i toksyczne,
d) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi;
6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) wchodzi w konflikty z prawem - oszustwa i fatszerstwa dokumentow, bierze udziat
w kradziezach, rozbojach, napadach i innych przestgpstwach oraz wykroczeniach;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie okazuje szacunku innym osobom, razgco tamie godnos$¢ osobista drugiego
cztowieka w tym wykorzystujac cyberprzestrzen,
b) swiadomie i celowo poniza osoby niepetnosprawne, innego wyznania, odmiennej
narodowosci, rasy i orientacji seksualne;.

§ 51.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosOw nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52.1. Wewnatrzszkolne ocenianie moze podlega¢ ewaluacji szczego6lnie w obszarach:
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1) informowania ucznibw 0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;
2) systematycznego i terminowego oceniania;
3) wgladu do prace pisemnych przez uczniéw i ich rodzicéw (opiekunow prawnych);
4) przestrzegania tygodniowej liczby sprawdzianow;
5) wilasciwego doboru metod i form prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
6) systematycznego $ledzenia postgpoOw uczniow W nauce przez ich rodzicow
(opiekunow prawnych);
7) iloéci poswigconego Czasu przez uczniéw na nauke i wptywu tego czynnika na ich
oceny.
2. Zastosowane beda ponizsze formy ewaluacji:
1) ankiety skierowane do uczniéw, rodzicow, nauczycieli;
2) rozmowy;
3) wywiady.
3. Zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu sg dokonywane po zamkni¢tym cyklu nauki
- 1 rok. Procedura zmian jest nastepujaca:
1) do Komisji Wewnatrzszkolnego Oceniania wptywaja wnioski od nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw o dokonanie korekty;
2) Komisja sprawdza zgodnos¢ proponowanych korekt z przepisami nadrzednymi;
3) Komisja przedstawia radzie pedagogicznej propozycje wnioskodawcow;
4) Komisja zbiera opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow;
5) Komisja opracowuje zmiany i nanosi je do Wewnatrzszkolnego Oceniania;
6) Komisja przedstawia wprowadzone zmiany Radzie Pedagogicznej;
7) Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany (przynajmniej 2/3 sktadu).
4. Wszelkie zmiany bedg zatwierdzane uchwatg rady pedagogicznej.
5. O zmianach uczniowie i rodzice =zostang powiadomieni w terminie 2
tygodni od daty wprowadzenia zmian.

ROZDZIAL. 8
UCZEN

§ 53.1. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

4) korzystania z pomieszczen Szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru, Srodkoéw
dydaktycznych;

5) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
innych organizacji dziatajacych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly bez uwlaczania niczyjej
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godnosci osobistej;

11) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) ubiegania si¢ 0 bezptatne obiady, jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-
bytowych;

16) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiej¢tnos$cei;

17) oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylgcznie za wiadomosci
1 umiejetnosci; zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci, w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

19) klaséwki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni;

20) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie wolno
przeprowadza¢ klasowek 1 sprawdzianéw, uczen musi znaé oceny poélroczne
1 koncowe tydzien przed ich wystawieniem;

21) pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoly, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
okresowa lub koncowa z danego przedmiotu jest zanizona nie pdzniej niz tydzien
przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie Klasyfikacji;

22) do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony
kolegéw w tym zakresie.

2. Uczen ma obowiazek:
1) wywigzywac si¢ z zadan powierzonych przez szkote:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia,

b) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe,

) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci 1 spoznienia wg ustalonych zasad przez
wychowawce,

d) zachowaé str6j wiasciwy uczniowi, w szczegélnosci czysty i schludny,
pozbawiony prowokujgcych i ekstrawaganckich elementéw oraz dostosowany do
ogolnie przyjetych norm estetycznych.

2) dbac o honor i tradycje szkoty poprzez:

a) okazywanie szacunku wobec symboli szkoty i symboli narodowych: flagi
panstwowej, hymnu, godta,

b) tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,

C) poszerzanie wiedzy na temat historii szkoty,

d) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku,

e) dbanie o dobre imig¢ szkoty,

f) uczestniczenie w przygotowaniu programéw na uroczystosci szkolne
i klasowe,

g) petienie funkcji klasowych i szkolnych;

3) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) reagowac na wszelkie przejawy zta i nietoleranciji,

b) pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

C) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe,

d) szanowac¢ rzeczy wtasne i kolegow,

e) dbac o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,

f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal
lekcyjnych i korytarzy,

g) uczestniczy¢ w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
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sportowych;
4) dbac o0 pickno mowy ojczystej:
a) poprawnie wypowiadac¢ si¢ zgodnie z norma jezykows,
b) przestrzega¢ kultury jezyka,
) nie uzywac¢ wulgaryzméw, zwrotow | wyrazen ordynarnych,
d) stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami;

5) dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) wystrzegac si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

b) nie ulega¢ natogom, nie pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych, nie pali¢
papierosoéw i innych srodkéw psychoaktywnych, nie uzywaé dopalaczy,

C) nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzgdzi,

d) zachowywaé rozwage i ostroznos¢ W czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek szkolnych itp.,

e) przestrzega¢ zasad BHP,

f) pomagac¢ osobom stabszym i niepelnosprawnym,

g) przestrzega¢ zasad higieny, dbac o estetyke ubioru i fryzury;

6) zachowac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:

a) uzywac zwrotOw grzeczno$ciowych,

b) respektowa¢ normy obyczajowe i moralne: uczciwos¢, prawdomownosc,
zyczliwo$¢, uprzejmose,

c) kulturalnie zachowywac sie w szkole i miejscach publicznych,

d) przeciwdziata¢ przejawom niewtasciwego zachowania.

3. Okazywac szacunek innym osobom poprzez:

1) wykazywanie tolerancji wobec osob niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych 1 kulturowych;

2) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym;

3) przestrzeganie zasad zyczliwoS$ci, uprzejmosci i serdecznosci kontaktach z innymi
ludzmi;

4) szanowanie przekonan, pogladéw i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

4. Przestrzega¢ nastepujacych zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow;

3) podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1innego sprzetu elektronicznego (niedopuszczalne jest rejestrowanie obrazu/dzwieku
urzadzeniami, powinny by¢ wylaczone lub wyciszone
i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

4) telefon komoérkowy/inny sprzet elektroniczny moga zosta¢ uzyte przez ucznia
w funkcji pomocy dydaktycznej za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje;

5) w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela
1w zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢
lub wy taczy¢ telefon i schowa¢ go do plecaka lub tornistra;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg rodzice/prawni opiekunowie
ucznia;

49



7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem
tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi
i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

8) w niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewylaczenia
telefonu lub innego sprzetu elektronicznego nie bedg wyciggane zadne konsekwencje
wobec ucznia.

5. Uczniowi zabrania sig:

1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie zajg¢¢ objetych planem lekcji;

2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;

6. W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy nagréd i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego:

a) za najwyzsze wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
najwyzsza $rednig ocen w szkole oraz co najmniej dobra ocen z zachowania,
b) za wysokie wyniki w nauce oraz dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

7. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnig¢ osobistych i1 stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) W wyr6znianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego;

4) o przyznanych nagrodach wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

8. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly, przez Rad¢ Rodzicow oraz z funduszu
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej nagrody
w terminie 3 dni od jej zastosowania.

10. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;

5) posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajacych;

6) zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wlasnego lub innych ucznidow - materialy wybuchowe, rozpylanie gazéw;

7) kolizje z prawem poza szkotg zgloszone przez policje;

8) przynoszenie do szkoty alkoholu, napojow energetyzujacych, dopalaczy,
narkotykow, papieroséw, e-papierosow,

9) spozywanie alkoholu, napojow energetyzujacych, palenie  papierosow,
e-papierosow.

11. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do  statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:
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1) upomnienia ustnego wychowawcy Klasy;

2) upomnienie pisemnego wychowawcy klasy;

3) pisemnej nagany wpisanej dziennika lekcyjnego;

4) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;

5) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;

6) nagany dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku pehienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia, za zgoda rodzicow, do rownoleglej klasy;

10) przeniesienie ucznia, za zgoda rodzicow, po uzyskaniu zgody organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzacego szkote, do innej szkoty.

12. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym whnioskiem o0 podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty:

1) dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
o$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora;

2) uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel;

3) w celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony;

4) jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia;

5) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

13. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

14. Uczen petoletni zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
Jednakze zgodnie z art. 70 ust. 1 1 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej moze w dalszym ciagu
by¢ uczniem, o ile w razacy sposob nie narusza zasad zapisanych w Statucie i regulaminach
obowigzujacych w szkole.

15. Uczen klasy sportowej nierealizujacy spoczywajacych na nim obowigzkow
wynikajacych z programu sportowego moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegtej, o ile taka
istnieje z poczatkiem kolejnego roku szkolnego.

16. W szkole nie wolno stosowaé¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

18. Odwotanie si¢ od decyzji nastepuje poprzez wychowawce klasy lub pisemne odwolanie
w postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

19. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

20. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice.

21. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaly naruszone.

22. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
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prawa ucznia.

23. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

24. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

25. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje, w formie pisemnej skierowanej do dyrektora,
prawo odwotlania si¢ od zastosowanej nagrody w terminie 3 dni od jej zastosowania.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
1 pieczeci urzedowych.
2. Pieczgcie szkolne:
1) piecz¢é okragta z godtem mata;
2) pieczgc okragla z godtem duza.
3. Tablica szkoty zawiera nazwe¢ — Szkota Podstawowa Nr 17 im. Sybirakow
w Grudzigdzu.

§ 55.1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
3) slubowanie klas pierwszych pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;
4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomow najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyr6zniajagcym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub
klasy.

§ 56.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Dokumentacja szkolna sktada sie z nastepujgcych dokumentow:

1) statut szkoty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
3) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
4) plan nadzoru pedagogicznego;
5) szkolne plany nauczania;
6) ksiega protokotéw z uchwatami;
7) ksiega zarzadzen;
8) regulaminy organow szkoty;
9) procedury szkolne.
3. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie zadan:
1) dydaktycznych, w szczegolnosci:
a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen;
2) wychowawczych, w szczeg6lnosci:
a) teczki wychowawcy,
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b) plany pracy wychowawcy;
3) opiekunczych, w szczegdlnosci:
a) spetnianie obowigzku szkolnego,
b) wykaz stypendiow;
4) finansowych:
a) sprawozdania finansowe,
b) plany finansowe,
c) rozliczenia z dostawcami,
d) listy ptac;
5) organizacyjnych:
a) arkusze organizacji,
b) aneksy do organizacji,
c) SIO,
d) plany pracy szkoty;
6) kadrowych:
a) teczki akt osobowych,
b) dokumenty zwigzane z nawigzaniem Stosunku pracy.
Szkota prowadzi rejestr wypadkow uczniow I pracownikow.
5. Szkota posiada dokumentacje¢ dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki i pracy:
1) ksig¢ge obiektu budowlanego;
2) regulaminy bhp, ppoz.;
3) zbior procedur postepowania W nagtych wypadkach;
4) projekt budynku.
6. Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowa.
7. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z ustawg 0 finansach
publicznych.
8. Zadania z zakresu gospodarki finansowej prowadzone sg przez Grudzigdzkie Centrum
Ustug Wspo6lnych.

&

§ 57.1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ szkoly, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami prawa
oswiatowego.

2. Rozpowszechnianie tekstu Statutu odbywa sie poprzez umieszczenie dokumentu w:

1) bibliotece szkolnej — egzemplarz do uzytku wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;
2) gabinecie dyrektora szkoty;
3) nastronie internetowej szkoty.
3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest rada pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej.
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