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Załącznik nr 1 do  
Zarządzenia Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 17 w Grudziądzu  

Nr 8/21/06/2024z dnia 8 czerwca 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Polityka ochrony dzieci 

 w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu 
 
 

Polityka ochrony dzieci (małoletnich) 
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu 

 
Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie 
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoły traktują dziecko  
z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 
pracowników szkoły wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoły, 
realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły 
oraz swoich kompetencji.  

 
Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów  

§ 1. 
1. Pracownik jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej a także wolontariusz, praktykant i stażysta. 
2. Dzieckiem (małoletnim) jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 
zastępczy.  

4. Personel szkoły to pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w szkole. 
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 
rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły,  
lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoły, 
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 
bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to pracownik 
wyznaczony przez dyrektora szkoły, sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.  

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  
 

 

Anna Góra
pieczątka szkoła
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 
§ 2. 

1. Pracownik szkoły posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik szkoły podejmuje rozmowę 
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 
do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownik szkoły monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 
 

Zasady rekrutacji personelu 
(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

§ 3. 
Rekrutacja pracowników, w tym stażystów, wolontariuszy i praktykantów odbywa się zgodnie 
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej 
Polityki. 
 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między pracownikami 
(pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami/praktykantami) 

a uczniami oraz między uczniami 
§ 4. 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w szkole. 
Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

2. Uczniowie znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone  
w szkole. Zasady stanowią Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. 

 
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (Załącznik nr 11) 

§ 5. 
W przypadku powzięcia przez członka personelu szkoły podejrzenia, że dziecko jest 
krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 
informacji pedagogowi szkoły lub - w razie jego nieobecności – innej wyznaczonej osobie. 

 
§ 6. 

1. Pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich 
o podejrzeniu. 

2. Pedagog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów  
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczące: 
a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 
b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 
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§ 7. 
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu), dyrektor szkoły powołuje 
zespół interwencyjny, w skład, którego wchodzą: pedagog, psycholog, wychowawca 
dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoły, inni członkowie personelu mający wiedzę  
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 
przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 
zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 
wyjaśniające, podczas którego proponuje rodzicom / opiekunom prawnym 
zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.  
Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 8. 
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom prawnym, 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 
2. Pedagog informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku szkoły dotyczącym 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 
(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący 
zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” (Załącznik nr 7) –  
w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych przez pedagoga - zgodnie z punktem 
poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  
do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 
wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 
„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,  
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 
rodziców/opiekunów prawnych dziecka na piśmie. 

 
§ 9. 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 9 
do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do teczki dziecka. 

2. Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole  
§ 10. 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 4  
do niniejszej Polityki. 

 
§ 11. 

1. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez 
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu szkoły może 
skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych  
do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 
wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§ 12. 
1. Upublicznienie przez personel szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 
prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie 
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany  
(np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 
 

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych i reagowania  
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy (Załącznik nr 6) 

§ 13. 
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować  
i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 
a. pod nadzorem członka personelu szkoły na zajęciach komputerowych;  
b. bez nadzoru członka personelu – na przeznaczonych do tego komputerach, 

znajdujących się na terenie szkoły (dostęp swobodny);  
c. za pomocą sieci wifi szkoły, po podaniu hasła.  

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu szkoły, ma on 
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel 
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szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 
lekcji.  

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 
szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.  

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 
korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  

 
§ 14. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa szkoły była 
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 
nowoczesne oprogramowanie.  

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka 
personelu w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.  

3. Wyznaczony członek personel organizacji przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 
komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się 
niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony 
członek personelu stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu przekazuje dyrektorowi szkoły, 
które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.  

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację,  
że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur 
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

 
Monitoring 

§ 15. 
1. Dyrektor szkoły wyznacza Ewę Wojciechowską – pedagoga szkolnego - jako osobę 

odpowiedzialną za realizację Polityki ochrony dzieci w szkole. 
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie 
zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu 
szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 
stanowi Załącznik [nr] do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie członkowie personelu szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz 
wskazywać naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 
wypełnionych przez personel szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  
z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 
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6. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi szkoły 
nowe brzmienie Polityki. 

 
Przepisy końcowe 

§ 16. 
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje poprzez Zarządzenie dyrektora. 
 
 
  

Anna Góra
pieczątka dyrektora
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Załącznik nr 1  
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17  

im. Sybiraków w Grudziądzu 
 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 
1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawiązaniem współpracy w innej formie  

i powierzeniem jej obowiązków/ działań polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić 
kwalifikacje tej osoby, ustalić, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie 
podejmowanych działań oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla 
dobra dzieci i zagrożenia ich bezpieczeństwa. 

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać od kandydata/kandydatki: 
a) dane osobowe takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, 

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości; 
b) informacje dotyczące: wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunów dzieci wykonujących działania 
na rzecz szkoły wynikające z przyjętego ogólnie ich zaangażowania w życie szkoły/ 
klasy/oddziału).  

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji szkoła może wystąpić do kandydata/kandydatki 
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego 
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedłożenie ww. 
dokumentu nie może wywoływać negatywnych konsekwencji dla kandydata  
lub kandydatki. 

4. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, szkoła ma obowiązek sprawdzić czy osoba 
ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem 
ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze na stronie: rps.ms.gov.pl.). Wydruk z Rejestru należy 
przechowywać w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczącej 
pracownika.  

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 
informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 
2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone  
w przepisach prawa obcego. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

7. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 
oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, 
jeśli są to kraje inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie 
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przedkłada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informację z rejestrów karnych tych 
państw, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  
z kontaktami z dziećmi. 

8. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 
przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

9. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 
rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu 
organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 
skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej 
innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, 
oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych  
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 9, składane są pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 
zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu  
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

11. Jeśli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.) – wymagane jest przedłożenie przez 
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz 
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczeń 
Dyscyplinarnych.  

12. W przypadku zatrudnienia osób posiadających przygotowanie, w tym zawodowe, uznane 
przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia zajęć w szkole, w tym zajęć  
z zakresu kształcenia zawodowego - wymagane jest przedłożenie przez pracownika 
informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 

13. Osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi złożyć następujące 
oświadczenia:  
a) oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony małoletnich i zobowiązaniu do 

jej przestrzegania;  
b) oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska; 
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c) oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli  
z ważnych powodów nie może przedstawić informacji niekaralności pochodzącej  
z krajowych rejestrów karnych).  

14. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracowników, a w przypadku ich braku 
- dołączone do umowy cywilnoprawnej. 

15. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyżej 
uniemożliwi nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o 
pracę/współpracy).  

 
 



10 
 

                                                                                                    Grudziądz, dn. ……………………. 
 
 
 
 
…………………………………………………………………..    
  (imię i nazwisko nauczyciela / pracownika) 
 
 
 
 

Oświadczenie  

1. Oświadczam, że:  

1) Zostałem (łam) zapoznany z Polityką ochrony dzieci (małoletnich) 
obowiązującą w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu. 

2) Zostałem (łam) zapoznany ze Standardami ochrony małoletnich 
obowiązującymi w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu. 

2. Zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

………………………………………………………... 
    (podpis pracownika) 

 
  



11 
 

Grudziądz, dn. ……………………………… 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 
 
 

Ja, ...................................................................................................................  nr PESEL 
....................................................../nr paszportu ....................................................  
oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 
informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w 
państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że 
nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi.  
 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  
 
 

..........................................................................  
Podpis  
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Grudziądz, dn. ……………………………………….  
 

 
OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 
Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 
innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  
 
1. … 
  
2. ….  
 
 
Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 
informację z rejestrów karnych.  

 
 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  
 
 
 

..........................................................................  
Podpis  
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Załącznik nr 2  
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17  

im. Sybiraków w Grudziądzu 
 

 
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między pracownikami 

(pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami/praktykantami) 
 a uczniami w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu 

 
§ 1 

1. Kodeks bezpiecznych relacji między nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi  
a uczniami szkoły stanowi zespół zasad, których powinni przestrzegać w związku  
z wykonywaniem obowiązków służbowych. 

2. Kodeks bezpiecznych relacji z uczniem określa, jakie zachowania są dozwolone  
i niedozwolone w pracy z uczniami, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracowników 
szkoły może zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci. 

3. Pracownicy składają oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem bezpiecznych relacji  
z uczniami. 

4. Każdy nowozatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny składa Oświadczenie  
o zapoznaniu się z Kodeksem bezpiecznych relacji z uczniami niezwłocznie po zawarciu 
stosunku pracy.  

§ 2 
1. Wszyscy pracownicy szkoły stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, społecznego, fizycznego uczniów. 
2. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach 

szkolnych oraz innych wyjść. 
3. Wszyscy pracownicy szkoły traktują uczniów z szacunkiem. 
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy  

w jakiejkolwiek formie. 
5. Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do ucznia, wydają polecenia jasno, rzeczowo  

i konkretnie. 
6. Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia uczniowi oraz rozmowy z pozycji 

ucznia (tj. kontakt wzrokowy). 
§ 3 

Zasady bezpiecznych relacji z uczniem dostosowane są do realiów funkcjonowania szkoły  
i dotyczą następujących obszarów: 

1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przykładowe formy takiego kontaktu to: 
a) pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer uczniów młodszych; 
b) odprowadzenie do świetlicy; 
c) zajęcia sportowe; 
d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie ucznia młodszego np. poprzez 

przytulenie się do dorosłego; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej  
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w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach 
monitorowanych, co w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji; 

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie 
fizycznym, są dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona 
agresji: 

• uczeń zagraża własnemu życiu lub zdrowiu, 
• uczeń zagraża zdrowiu lub życiu kogoś z otoczenia, 
• uczeń podejmuje próby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym 

uczeń nie reaguje na polecenia słowne nauczyciela, wówczas nauczyciel, pod 
którego opieką jest dziecko może rozdzielić zwaśnionych, przytrzymać  
w bezpieczny sposób. 

Bezpośredni kontakt fizyczny jest również uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest 
podjęcie działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z 
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami 
zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 
osób trzecich itp.) 
Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub 
noszące znamiona: 

• przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, 
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, inne), 

• seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne); 
2) komunikacja werbalna z uczniem - nie może: 

a) wzbudzać w uczniu poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 
b) obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna  

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), 
c) upokarzać (publiczne wyszydzanie, ośmieszanie), 
d) naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, 

podteksty o charakterze erotycznym); 
3) równe traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest: 

a) wyłączne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym 
ignorowaniem potrzeb innych, 

b) nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich 
pozostałych, 

c) nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości  
i wieku, 

d) zwolnienie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach, 
e) godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową, 
f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie 

nieformalnych zasad, 
g) przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez 

silniejszych; 
4) kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkoła powinny być: 
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a) wcześniej omówione w gronie kadry zespołu, mieć zaakceptowany plan, cel, 
b) ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo 

wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostką ważnych  
dla dziecka wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej, 
zorganizowane przez jednostkę wyjazdowe formy wakacyjne), 

c) dokumentowanie (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość 
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-a, zapisów  
na portalach społecznościowych, 

d) odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu służbowego, 
e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez 

dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania  
do zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, 
wyróżnianym 

5) transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 
a) organizacja transportu, noclegu poza placówką powinna być uzasadniona  

(np. wyjazd na wycieczkę szkolną), 
b) opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez więcej niż 

jedną osobę, 
c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę jest 

pokrewieństwo, relacje i płeć podopiecznych; 
6) czynności higieniczno-pielęgnacyjne: 

a) mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających poszanowanie 

intymności w tego typu czynnościach, 
c) niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność, 
d) aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka,  

a jej zasadność powinna być uzależniona od stopnia samodzielności ucznia  
i wcześniej z nim omówiona, 

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być stopniowalne 
poprzedzone kontaktem słownym, odbywać się w miarę możliwości  
w obecności osób trzecich i być jednoznacznie uzasadnione (zagrożenie dobra 
lub bezpieczeństwa ucznia, grupy); 

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej", 
komunikujące dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, 
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia 
się, a nie powodować krzywdę dziecka; wiąże się ze stawianiem granic, 
kształtowaniem trwałego systemu wartości, adekwatnego poziomu samooceny 
oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne są wszelkie 
formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte  
na wykorzystywaniu przewagi: 
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu 

bezpośredniego, krępowanie, izolowanie; uniemożliwianie realizacji 
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podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace 
fizyczne nieadekwatne do możliwości, dopuszczanie się zachowań  
o charakterze seksualnym), 

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, 
naruszenie poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych  
np. bezpieczeństwa, przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach  
i obawy o życie własne i rodziny).   
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Załącznik nr 3  
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17  

im. Sybiraków w Grudziądzu 
 
 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniami 
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu 

 
W Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu nie ma zgody na przemoc fizyczną, 
psychiczną, słowną, a także na cyberprzemoc. 
 
Zachowania POZYTYWNE 
1. W komunikacji z kolegami / koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,  

gdy się wypowiadają. 
2. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. 
3. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 
4. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 
5. Jeśli pojawi się konflikt między Tobą a kolegą/koleżanką, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikat JA - przykład 5 kroków: 
1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, 

a konflikt się tylko pogorszy. 
2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. (komunikaty JA) 
3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,  

to co usłyszałeś/usłyszałaś. 
4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie do swoich odczuć. 
5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 
Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, pamiętaj, że zawsze możesz zwrócić się  
o pomoc do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego. 

6. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 
7. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj! 
8. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób i ich zawartości. 
9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 
 

Zachowania NEGATYWNE 
1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać 

z grupy. 
2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu! 
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3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 
koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 
wyraźnej zgody. 

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 
pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 
7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 
8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 
9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych, innych uczniów, poinformuj o tym nauczyciela na dyżurującego/ 
wychowawcę /pedagoga szkolnego / psychologa.  
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Załącznik nr 4 
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17  

im. Sybiraków w Grudziądzu 
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu 
1. Szkoła, w swoich działaniach kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu działań szkoły i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 
3. Szkoła wykorzystuje zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców  

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności  
i reprezentujące różne grupy etniczne. 

4. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 
zostanie przez nas użyty.  

5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 
wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie 
wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

 
Szkoła dba o bezpieczeństwo wizerunku dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 
zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. 

2.  Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,  
jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 
nagrań online.  

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  
i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.  

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących  
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 
dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie zasad: 
a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  
w negatywnym kontekście,  

b) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub 
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu  
ze szkoły.  

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrektorowi szkoły, 
podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
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Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku 

W sytuacjach, w których szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklarujemy, 
że:  
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. 
2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

nas na piśmie.  
3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 

lub kamerzyście) szkoła zadba o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 
a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 
b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora  

w czasie trwania wydarzenia,  
c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  

z dziećmi bez nadzoru pracownika szkoły, 
d)  poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci.  

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 
Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości 
itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych 
wydarzeń o tym, że:  
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci 

i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 
rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane  
w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 
opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 
aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 
prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrektora szkoły. W takiej sytuacji upewnimy się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci. Oczekujemy informacji o: 
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a) o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  
c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoły bez pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoły. 

3. Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 
kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie  
z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz 
ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest  
w żaden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor szkoły może podjąć decyzję  
o udostępnieniu wybranych pomieszczeń szkoły dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoły 
podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby 
uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie szkoły dzieci.  

5. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  
Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka, szkoła będzie respektowała ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustali  
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 
będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.  

 
Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  
i bezpieczny dla dzieci:  
1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w 
folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę. 
Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub 
okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.  

2. Szkoła nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z 
pamięcią przenośną (np. pendrive).  

3. Szkoła nie wyraża zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 
rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 
rejestrowania wizerunków dzieci.  

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące 
do szkoły 
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Załącznik nr 5  
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17  

im. Sybiraków w Grudziądzu 
 

Procedura ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi  
i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybiraków w Grudziądzu 
 

1. Szkodliwe treści to takie materiały, które mogą wywoływać negatywne emocje u odbiorcy lub 
promują niebezpieczne zachowania. Do nich zaliczamy: 
1) treści pornograficzne dostępne bez żadnego ostrzeżenia, w tym tzw. pornografię 

dziecięcą, czyli materiały prezentujące seksualne wykorzystywanie dzieci; 
2) treści obrazujące przemoc, obrażenia fizyczne, deformacje ciała, np. zdjęcia lub filmy 

przedstawiające ofiary wypadków, okrucieństwo wobec zwierząt; 
3) treści nawołujące do samookaleczeń lub samobójstw, bądź zachowań szkodliwych dla 

zdrowia, np. ruch pro-ana, zachęcanie do zażywania niebezpiecznych substancji, np. leków 
czy narkotyków, 

4) treści dyskryminacyjne, nawołujące do wrogości, a nawet nienawiści wobec różnych grup 
społecznych lub jednostek. 

2. W celu ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi zaleca się, aby: 
1) Komputer przeznaczony dla ucznia powinien być wyposażony w program filtrujący, 

pozwalający na uchronienie przed kontaktem ze szkodliwymi treściami.  
Im młodsze dziecko, tym filtr powinien być szczelniejszy. 

2) Zasugerować rodzicom instalację funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach, 
które dziecko odwiedziło (lub próbowało odwiedzić w przypadku blokady dostępu). 

3) Rozsądna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiega rozwojowi 
nieprawidłowych postaw i zachowań związanych z seksem. 

4) Monitorować wyszukiwanie treści w Internecie przez uczniów i na bieżąco omawiać je  
z rodzicami w obecności pedagoga. 

5) Rozmawiać z uczniami o tym, co robią w Internecie. Jeżeli coś je niepokoi, czegoś się 
przestraszą w sieci, uczeń powinien czuć, że może się zwierzyć, np. wychowawcy, 
pedagogowi. W ten sposób można uniknąć negatywnych konsekwencji związanych  
z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z treściami drastycznymi, ale także w porę 
wychwycić inne problemy, których rozwiązania dziecko szuka w Internecie. 
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Załącznik nr 6 
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych i reagowania  
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy 
 
Załącznik nr 7  
Procedura "Niebieskiej karty" 
 
Załącznik nr 8 
Rejestr zgłoszeń 
 
Załącznik nr 9 
Karta interwencji 
 
Załącznik nr 10 
Notatka służbowa 
 
Załącznik nr 11 
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 
 
Załącznik nr 12 
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 
informacji o krzywdzeniu małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodzica, 
innego małoletniego 
 
Załącznik nr 13 
Oświadczenie o zachowaniu tajemnicy informacji o krzywdzeniu dziecka 
 
Załącznik nr 14 
Procedura zawiadomienia Policji, Prokuratury, Sądu Rodzinnego o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa 
 
 
 


