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Polityka ochrony dzieci (matoletnich)
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakdw w Grudzigdzu

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenc;ji.

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownik jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Personel szkoty to pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w szkole.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to pracownik
wyznaczony przez dyrektora szkoty, sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.


Anna Góra
pieczątka szkoła


Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownik szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik szkoty podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspdtpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§ 3.
Rekrutacja pracownikdéw, w tym stazystdw, wolontariuszy i praktykantéw odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikami
(pracownikami/wspodtpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
a uczniami oraz miedzy uczniami
§4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
2. Uczniowie znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone

w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (Zatgcznik nr 11)
§5.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi szkoty lub - w razie jego nieobecnosci — innej wyznaczonej osobie.

§6.
1. Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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§7.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor szkoty powotuje
zespodt interwencyjny, w sktad, ktorego wchodzy: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoty, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego proponuje rodzicom / opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom prawnym,
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku szkoty dotyczgcym
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” (Zatacznik nr 7) -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedagoga - zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na pismie.

§09.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 9
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka.
Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzagdzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy (Zatgcznik nr 6)
§13.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
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szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podfgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza 1z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 15.

Dyrektor szkoty wyznacza Ewe Wojciechowskg — pedagoga szkolnego - jako osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci w szkole.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rdd personelu
szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu szkoty mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywad naruszenia Polityki w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.



Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koricowe
§ 16.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez Zarzadzenie dyrektora.

DYREKTOR
Szkoty Podstawowej Nr 17

Grudziadzy ,
ma
mgr Anna Gora


Anna Góra
pieczątka dyrektora


Zatqcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17
im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie

i powierzeniem jej obowigzkdéw/ dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢

kwalifikacje tej osoby, ustali¢, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie

podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundw dzieci wykonujacych dziatania
na rzecz szkoty wynikajgce z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/
klasy/oddziatu).

W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystgpi¢ do kandydata/kandydatki
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze wywotywa¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata
lub kandydatki.
Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze na stronie: rps.ms.gov.pl.). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.

2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,

jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie



10.

11.

12.

13.

przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestréw karnych tych
panstw, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie faftszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia osdb posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zajec
z zakresu ksztatcenia zawodowego - wymagane jest przedtozenie przez pracownika
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujgce
oswiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do
jej przestrzegania;
b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;



c) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestréw karnych).
14. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku
- dotgczone do umowy cywilnoprawne;.
15. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspotpracy).



Grudzigdz, dn. ..cceceeeeeieies

(imie i nazwisko nauczyciela / pracownika)

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

Zostatem (tam) zapoznany z Politykg ochrony dzieci (matoletnich)
obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu.

Zostatem (tam) zapoznany ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu.

2. Zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Grudzigdz, dn. .ccceeeevereecees

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...................................................... /nr paszportu
oswiadczam, ze W Panstwie .....cccceeeereennene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANStWie ......ccceeeeuvnnnes za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Grudzigdz, dn. .o

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych parstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12



Zatqcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17
im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikami
(pracownikami/wspdtpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
a uczniami w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

§1
Kodeks bezpiecznych relacji miedzy nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi
a uczniami szkoty stanowi zespdt zasad, ktérych powinni przestrzega¢ w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych.
Kodeks bezpiecznych relacji z uczniem okresla, jakie zachowania s dozwolone
i niedozwolone w pracy z uczniami, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw
szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
Pracownicy skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych relacji
z uczniami.
Kazdy nowozatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada Os$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych relacji z uczniami niezwtocznie po zawarciu
stosunku pracy.

§2
Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spofecznego, fizycznego uczniow.
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach
szkolnych oraz innych wyjsc.
Wszyscy pracownicy szkoty traktujg uczniow z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy odnosza sie z szacunkiem do ucznia, wydajg polecenia jasno, rzeczowo
i konkretnie.
Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia uczniowi oraz rozmowy z pozycji
ucznia (tj. kontakt wzrokowy).

§3

Zasady bezpiecznych relacji z uczniem dostosowane sg do realiow funkcjonowania szkoty

i dotyczg nastepujacych obszaréw:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer uczniow mtodszych;
b) odprowadzenie do sSwietlicy;
c) zajecia sportowe;
d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie ucznia mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego; kontakty tego typu powinny mieé¢ miejsce najlepiej
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w

obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach

monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona

agresiji:

uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym
uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas nauczyciel, pod
ktorego opiekg jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé
w bezpieczny sposéb.

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest

podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z

udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami

zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania

0s6b trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, inne),
seksualizacji relacji (obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z uczniem - nie moze:

a)
b)

c)
d)

wzbudzaé w uczniu poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, osSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym);

3) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

wyfgczne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

zwolnienie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdow przez
silniejszych;

4) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:
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a) wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekurczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby doroste;j,
zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne),

c) dokumentowanie (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania  kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-a, zapiséw
na portalach spotecznosciowych,

d) odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym

5) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

6)

7)

a) organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng),

b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez wiecej niz
jedng osobe,

c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych poszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosé,

d) aktywno$¢ pracownika powinna by¢é poprzedzona zgodg wychowanka,
a jej zasadno$¢ powinna byé uzalezniona od stopnia samodzielnosci ucznia
i wczesniej z nim omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalne
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ sie w miare mozliwosci
w obecnosci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra
lub bezpieczeristwa ucznia, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa,

sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia

sie, a nie powodowaé¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic,

ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny

oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie

formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte

na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, S$rodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
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b)

podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan
o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszenie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie witasne i rodziny).
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Zatqcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17
im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakow w Grudzigdzu

W Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakdw w Grudzigdzu nie ma zgody na przemoc fizyczng,

psychiczng, stowng, a takze na cyberprzemoc.

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami / kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,

gdy sie wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzac stosujac

komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuij,
to co ustyszates$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczuc.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrocic¢ sie

o pomoc do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdow i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj!

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera

innych osoéb i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczaé

Z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu!
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Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w inny sposdb naruszac¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych ani zachecaé do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych, innych ucznidéw, poinformuj o tym nauczyciela na dyzurujgcego/
wychowawce /pedagoga szkolnego / psychologa.
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Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17
im. Sybirakow w Grudzigdzu
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu
Szkota, w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:
1.

3.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

2.

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesdli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
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a) oimieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,
c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.
Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢é decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoty
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota bedzie respektowata ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogfa zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

4.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosna (np. pendrive).

Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komdérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezace
do szkoty
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17
im. Sybirakow w Grudzigdzu

Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakow w Grudzigdzu

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére mogg wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy lub

promujg niebezpieczne zachowania. Do nich zaliczamy:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dziecieca, czyli materiaty prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;

tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji, np. lekow
czy narkotykow,

tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

Komputer przeznaczony dla ucznia powinien by¢ wyposazony w program filtrujgcy,
pozwalajagcy na uchronienie przed kontaktem ze szkodliwymi  tresciami.
Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy.

Zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach,
ktore dziecko odwiedzito (lub préobowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu).
Rozsagdna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiega rozwojowi
nieprawidfowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem.

Monitorowa¢ wyszukiwanie tresci w Internecie przez ucznidw i na biezagco omawiac je
z rodzicami w obecnosci pedagoga.

Rozmawia¢ z uczniami o tym, co robig w Internecie. Jezeli cos je niepokoi, czegos$ sie
przestraszg w sieci, uczen powinien czué, ze moze sie zwierzy¢, np. wychowawcy,
pedagogowi. W ten sposdb mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych
z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w pore
wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.
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Zatgcznik nr 6
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzagdzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Zatgcznik nr 7
Procedura "Niebieskiej karty"

Zatgcznik nr 8
Rejestr zgtoszen

Zatgcznik nr 9
Karta interwencji

Zatgcznik nr 10
Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 11
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zatqcznik nr 12

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,
innego matoletniego

Zatqcznik nr 13
Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy informacji o krzywdzeniu dziecka

Zatgcznik nr 14

Procedura zawiadomienia Policji, Prokuratury, Sadu Rodzinnego o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
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