Zatgcznik nr 12
do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 17
im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego
w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakow w Grudzigdzu

§1

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu
dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe ktdra nie ukonczyta 18 lat i
uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 17

im. Sybirakow w Grudzigdzu, ale i wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty

zawarte umowy cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden

oddziat w Szkole Podstawowej nr 17 w Grudzigdzu

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17 im. Sybirakow

w Grudziadzu;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie jest :

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazoway,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub



na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

9) Prokuraturze — nalezy przez to rozumiec¢ Prokurature rejonowg witasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

10) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sgd Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie karnym;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajagce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

13) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczern moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog

mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze

to byc:

a)

b)

c)

d)
e)

zaniedbanie potrzeb Zzyciowych dziecka, tj.; np. prawidiowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez
opieki lub w takiej sytuacji ze cos mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem
alkoholu);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;



f)
g)

h)

j)
k)

nieposytanie dziecka do przedszkola/szkoty/placowki?;

niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych Srodkow
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspétpracy
z jednostkg, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy
demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

14) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
ich prekursorow, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzadu.

Procedury postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
§2

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika Szkoty,

w szczegolnosci wobec ucznia:

1)

2)

3)

4)

osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie jest niewtfasciwy.
Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — zat. 1. Jezeli zachowanie
pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub jego bezpieczenstwo,
pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu niezwtocznie informuje o nim
dyrektora;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktéra otrzymata
informacje zgtasza problem dyrektorowi i przekazuje Notatke stuzbowg — zat. 1;
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje Plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
i wyeliminowania niepozgdanych zachowanh pracownika oraz konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowien Planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka (Protokét ze spotkania — zat. 9),
przedstawia i omawia Plan wsparcia matoletniego — zat. 2. Informuje w nim o podjetych
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych

! Niepotrzebne skredlic.



form wsparcia: rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania
dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5) osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z uczniem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia;

6) osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje
sytuacje ucznia.

§3
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode ucznia:

1) osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym dyrektora; przekazuje dyrektorowi Notatke stuzbowg — zat. 1;

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informac;ji;

3) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem.
W przypadku podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor
informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na Policje lub
do Prokuratury, a takze podjeciu dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu
pracy. Uczniowi zostaje udzielone niezbedne  wsparcie (rozmowa
z psychologiem, pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego uczen ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice
ucznia zostajg poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na
terenie Szkoty oraz poza nig. Plan wsparcia mafoletniego - zat. 2.

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu przez
pracownika osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora a nastepnie dyrektor sktada do Prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode
dziecka — zat. 3 i wykonuje inne niezbedne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia
$ladéw i dowoddéw przestepstwa;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Notatke stuzbowa
—zat. 1, ktorg przekazuje dyrektorowi.

§4
1. W przypadku gdy pracownik jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode ucznia
przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie  poinformowac

o tym dyrektora. Przekazuje dyrektorowi Notatke stuzbowg — zat. 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:

1) posiadanej relacji ze zdarzenia,

2) obowiazku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

3) Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje badz
do prokuratury.



3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego ucznia dziatania wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z psychologiem, pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego uczen ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice
ucznia zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takzie o mozliwosciach
skorzystania z réznych form wsparcia na terenie Szkoty oraz poza nig. Plan wsparcia
matoletniego - zat. 2.

5. W przypadku gdy to uczen jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode innego ucznia, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym
wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy sie postepowanie jak § 3.

§5

W kazdym z powyzszych przypadkéw zaktadana jest Karta interwencji —zat. 4.

Karte interwencji zaktada i prowadzi dyrektor. Karte zatacza sie do dokumentacji osobowe;j

ucznia.

Procedury postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego
§6

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakgkolwiek osobe dorostg, niebedgcg pracownikiem Szkoty jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora oraz sporzadzi¢ Notatke stuzbowg — zat. 1,
zawierajgca opis zaobserwowanych symptomaow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz
psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym (z rozmowy sporzadza
Notatke stuzbowg — zat. 1):

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

2) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia;

3) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie
np. placowki swiadczgce pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej
dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez Szkote, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia) poprzez opracowanie Plan
wsparcia matoletniego - zat. 2;

4) ustala Plan naprawczy zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu (jasne okreslenie
ram czasowych).

5) monitoruje sytuacje ucznia i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

6) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej.
W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego — zat. 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, dyrektor jest zobowigzany
niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury

§7



W przypadku zgtoszenia przez ucznia pracownikowi Szkoty, ze zostaty zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba, ktora
otrzymata informacje na ten temat:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje
o sprawie dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa;

2) ustala poziom bezpieczeistwa dziecka w rodzinie. Weryfikuje to, wypetniajac
Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka — zat.
6. Po czym mozna skorzystac ze schematu postepowania — zat. 7;

3) wtowarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace;

4) osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy
powtorzy¢ kwestionariusz, o ktérym mowa powyzej;

5) w przypadku, gdy s3 podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad
Rodzinny — zat. 5.

§8

1. W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczegdlnosci z uzyciem przemocy domowej, dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicow o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia  przestepstwa
do Prokuratury/Policji lub pedagog szkolny sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinna
do Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora a nastepnie dyrektor sktada niezwtocznie
do Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka — zat. 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwfocznie
poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Notatke stuzbowa
—zat. 1, ktorg przekazuje dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji wskazanych w ust.1.

§9
W kazdym z powyiszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji —zat. 4. Karte
interwencji zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Karte zatgcza sie do dokumentacji osobowej
ucznia.

Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikéw

§10

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty, pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:



1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
2) rozdzieli¢ strony konfliktu,
3) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku powazniejszych obrazen, dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
4) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
dyrektora przekazujgc Notatke stuzbowg — zat. 1.
Wychowaweca przy wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasni¢
okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicdw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,
przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.
Z uczniem - sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem Szkoty. Niezaleznie od powyzszego
wspdlnie z uczniem - sprawcg opracowuje Plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych
zachowan, a w stosunku do ucznia krzywdzonego Plan wsparcia matoletniego — zat. 2.
Na terenie Szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.
Jezeli:
a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,
b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
c) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sgd Rodzinny.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia
popetnienia przestepstwa informuje o tym dyrektora a nastepnie dyrektor niezwtocznie
sktada do Sadu Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
nieletniego — zat. 8.
W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Notatke stuzbowg — zat.1, ktdrg
przekazuje dyrektorowi.
§11
W przypadku gdy uczen zgtasza nauczycielowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke
i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, nauczyciel:
1) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujgc Notatke stuzbowg — zat. 1,
2) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienie sprawy;
w razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzen,
3) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzgcego, a rodzicow ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach.
Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 10.



§12
W kazdym z powyiszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji —zat. 4. Karte
interwencji zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Karte zatgcza sie do dokumentacji osobowej
dziecka.
Postanowienia korncowe
§13
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w powyzszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba zastepujgcg Dyrektora zgodnie
Z przepisami prawa.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w powyzszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.



Zat. 1 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

(pieczatka szkoty)

Imie i nazwisko
pracownika
Stanowisko

Opis
sytuacji/zdarzenia

Swiadkowie

Whioski/ustalenia

Podjete dziatania

(pieczec i podpis pedagoga szkolnego
lub podpis i stanowisko innej osoby uprawnionej )



Zat. 2 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

(pieczatka szkoty)

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Dane ucznia

[MIEE I NAZWISKO: 1eiiiiiiiiie ittt e e e sttt e e e s st eee e s e sbabaeeeeessasbaeeeeessnssbaaaaens
[ F 1=
ROK SZKOINY: ettt ettt et ettt e saesbeeae s e esbesbe e e s sbeebesesaesbensensssbestesneenseerans
Pedagog szkolny

M T NAZWISKO: ceeiveetreiie ettt et saesbeeae s ebbes b e se e s sbe sasessessensesnsesbestesrsennes
Wychowawca

[MIE I NAZWISKO! 1.ttt st st e e e e e e e b et b et et es e ese s s ereeneaneaneenesre st st s

Plan opracowany na okres od .............cccceevenenn.e. (o [o U

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia




Zakres wspotdziatania
szkoty z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis 0sdb/osoby przygotowujacej plan) (podpis dyrektora)



Zat. 3 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Grudzigdz, dn. ....cceeeeevereneen.

NaSZ ZNAK: ceevereeeeeeeeeee e,

(imie i nazwisko, stanowisko)
Szkota Podstawowa nr 17
im. Sybirakow
Al. 23 Stycznia 30
86-300 Grudzigdz

Prokuratura Rejonowa
w Grudzigdzu

ul. Legionow 46
86-300 Grudziadz

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka?

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec

Matoletniej/MatOlETNIEEO3 ...ttt ettt et ettt s st
(imie i nazwisko) UL e ee e e e r., zamieszkatej (tego)
PIZEZ woeeeeeveerecteeeeereetretee e saeebecte s eersesbenbe e sbesbesneanseesbenbeennesreone (imie i nazwisko)* zamieszkatego
[oTo [T oY (ol I T OO TSROSO

Majgc na uwadze powyisze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona
przestepstwa.
Uzasadnienie

2 Nje jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione.
3 Niepotrzebne skreslié.
4 Jezeli mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podad.



(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien

by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto maégt
je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposéb zostato ujawnione w szkole, kto ma o
nim informacje. Jezeli szkota posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikdw, pielegniarki, higienistki, mozna dotqczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczec i dyrektora szkoty
lub podpis i stanowisko innej osoby uprawnionej )

Zatgczniki:



Zat. 4 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Imie i nazwisko ucznia,
klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
prawnej (zakresli¢ wtasciwe)

w

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono
(nazwa organu, do ktorego interwencje

zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji i dziatan: Data Dziatanie

dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Szkota
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania Szkoty /dziatania
rodzicow




Zat. 5 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Grudzigdz, ...cceevevrveereeennns r.
Nasz znak: .....cccoeerveeeeneens

Sad Rejonowy

w Grudzigdzu

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Gen. Sikorskiego 19/23
86-300 Grudzigdz

Whioskodawca

(stanowisko)
Szkota Podstawowa nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu
Al. 23 Stycznia 30
86-300 Grudzigdz

Uczestnicy:
Rodzice matoletniej:

Matoletnia/Matoletni

5 Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomdc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego®
..................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
UZASADNIENIE

(imie, nazwisko)

(imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione: informacje na temat sytuacji, z powodu ktérej sktadany jest wniosek np.:
podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zaniedbanie dziecka, podejrzenie niezaspokajania podstawowych
potrzeb dziecka przez opiekundow; nierealizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatar ze strony szkoty,
informacje dotyczqce oséb, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen; opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow

z rodzicami.

(pieczec i podpis pedagoga szkolnego
lub podpis i stanowisko innej osoby uprawnionej )

Zatgczniki:

6 Niepotrzebne skreslié.
7 Niepotrzebne skreslié.



Zat. 6 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DZIECKA

I. Czynniki ryzyka
1. Wywiad

Ocena ryzyka wystepowania
przemocy w rodzinie

Tak/Nie

Dodatkowe informacje
(wpisuje osoba przeprowadzajgca wywiad)

Niewyttumaczalna zwtoka w zgtoszeniu sie do
lekarza

Niespojny wywiad, zmiana danych w wywiadzie

Roéznice w wywiadzie zebranym od rodzicow lub
opiekunéw i od dziecka

Leczenie z daleka od miejsca zamieszkania

Zmiany szpitali, poradni, lekarzy

Brak jakiejkolwiek dokumentacji medycznej

Nierealizowanie zalecen lekarskich

Pozostawianie dziecka bez opieki

Brak realizacji obowigzku szkolnego

2. Zachowanie dziecka

Ocena ryzyka wystepowania
przemocy w rodzinie

Tak/Nie

Dodatkowe informacje
(wpisuje osoba przeprowadzajgca wywiad)

Obnizona samoocena

Zaburzenia pamieci i koncentracji uwagi

Zachowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne

Nadmierna agresywnosc¢ lub nadmierna apatia

Dolegliwosci psychosomatyczne

Depresja i stany lekowe Tiki, zaburzenia mowy

Lek dziecka przed bliskoscig (dotknieciem,
przytuleniem)

Nadmierne podporzadkowanie sie poleceniom
dorostych

Lek dziecka przed powrotem do domu

Brak lub nieodpowiednie zachowania spoteczne

3. Badanie przedmiotowe (przeprowadzone przez pielegniarke szkolng)

Ocena ryzyka wystepowania
przemocy w rodzinie

Tak/Nie

Dodatkowe informacje
(wpisuje osoba przeprowadzajaca wywiad)

Brak zgody na petne badanie przedmiotowe
/rozebranie dziecka

Podawanie nieprawdopodobnych mechanizméw
urazéw/zachorowan

Powtarzajgce sie urazy w wywiadzie

Objawy zaniedbania w wygladzie i ubiorze
pacjenta

Oparzenia punktowe

Slady urazéw, ktére nie byty podane w wywiadzie

Zaburzenia rozwoju psychofizycznego
(w tym zaburzenia rozwoju mowy)




4. Objawy alarmowe

Ocena ryzyka wystepowania Tak/Nie Dodatkowe informacje
przemocy w rodzinie (wpisuje osoba przeprowadzajgca wywiad)

Mnogie urazy, w réznych fazach gojenia

Uraz niemozliwy u dziecka w danym wieku
Linijna granica oparzen (,rekawiczkowe” i
»skarpetkowe”)

Slady zastosowanego narzedzia

Dziecko opowiada o przemocy w domu
Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica
wobec dziecka

Il. Ocena zagrozenia

Sprawca spowodowat bezposrednie zagrozenie
dla zycia dziecka

Dziecko wymaga hospitalizacji na skutek przemocy
w rodzinie Zaznaczenie jednego lub wiecej z punktéw
Istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia zycia 1-4 kwalifikuje zagrozenie jako wysokie
dziecka w najblizszej przysztosci

Brak rodzica lub innej osoby bliskiej, ktéra nie
krzywdzi dziecka

Informacje na temat dziecka (Dz.) i sprawcy (S)
Dz.: Wiek do lat 6
Dz.: Niepetnosprawnos¢ (fizyczna i/lub

psychiczna)

Dz.: Choroba przewlekta

Dz.: Potrzeba pomocy medycznej w zwigzku z
przemoca w rodzinie w wywiadzie

Dz.: Zachowania autoagresywne zwigzane z
przemoca w rodzinie

Dz.: Jedno z rodzicow jest ofiarg przemocy w
rodzinie

Dz.: Oznaki zaniedbywania dziecka

S: Agresywna reakcja na informacje o podejrzeniu
przemocy w rodzinie punktow 5-18 zwieksza zagrozenie

Zaznaczenie jednego lub wiecej

S:Zachowanie agresywne wobec dziecka w
obecnosci Swiadkéw

S:Sprawca byt juz karany za przestepstwo
przemocy w rodzinie

S:Wobec sprawcy stosowano dozér kuratora
sgdowego

S:Sprawca naduzywa alkoholu, lekéw lub srodkéw
psychoaktywnych

S:Sprawca posiada bron lub inne niebezpieczne
narzedzia

S:Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko

(pieczec i podpis pedagoga szkolnego
lub podpis i stanowisko innej osoby uprawnionej )



Zat. 7 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

SCHEMAT POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DZIECKA

Schemat jest jedynie narzedziem pomocniczym i nie wyklucza innych mozliwosci

dziatania.
Krok 1

Stwierdzenie czynnikéw ryzyka w wywiadzie | Pogtebienie wywiadu

Podejrzenie przemocy w rodzinie na
podstawie wtasnych obserwacji lub relacji

ucznia

Informacje o przemocy z innych zrodet
(pielegniarka szkolna, swiadkowie,
pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel)

Krok 2
Czy istnieje uzasadnione podejrzenie przemocy w rodzinie?
Tak Nie
Czyistnieje Dokonaj analizy Dalsza uwazna
bezposrednie Kwestionariusza obserwacja ucznia

zagrozenie w
zwigzku z przemoca
w rodzinie?

oceny ryzyka
wystepowania
przemocy w rodzinie
wobec dziecka

Zawiadomienie
Policji lub
Prokuratury
Zapewnienie
bezpieczenstwa
dziecku
(umieszczenie w
placoéwce
opiekunczej, u
osoby bliskiej, ktéra

nie krzywdzi)

Przeslij podejrzenie Czy uczen moze Dalsza uwazna
0 popetnieniu by¢ zagrozony obserwacja
przestepstwa, wystgpieniem ucznia
opisujac doktadnie przemocy w

okolicznosci rodzinie w

zdarzenia, najblizszym

przekazujgc jedynie | czasie?
niezbedne dane.




Zawiadomienie
Sadu Rodzinnego

Przeslijwniosek o
wglad w sytuacje
rodzinng ucznia,
opisujac mozliwie
szczegbtowo
okolicznosci
uzasadniajgce jego
przeprowadzenie.
Pamietaj o podaniu
szczegdbtowych
danych osobowych
dotyczacych dziecka
i jego rodzicow.

W przypadku braku
symptomaow -
zakoncz dziatanie

Rozpocznij
procedure
Niebieskiej Karty

Wypetnij formularz
Niebieska Karta Ai
po wykonaniu jego
kopii, przeslij
oryginat do
Przewodniczgcego
Zespotu
Interdyscyplinarnego
wtasciwego ze
wzgledu na miejsce
zamieszkania
dziecka. Przekaz
formularz Niebieska
Karta B osobie, ktéra
nie krzywdzi dziecka.




Zat. 8 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Grudzigdz, ...cceeeevrveeieeenns r.
Nasz znak: .....ccecevevrueenen.

Sad Rejonowy

w Grudzigdzu

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Gen. Sikorskiego 19/23
86-300 Grudzigdz

(imie i nazwisko, stanowisko)

Szkota Podstawowa nr 17

im. Sybirakow

Al. 23 Stycznia 30

86-300 Grudzigdz
Prokuratura Rejonowa
w Grudziagdzu
ul. Legionow 46
86-300 Grudzigdz

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego?®

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego

................................................................................................................................... (imie i nazwisko)
PRI r., zamieszkate] (1€80) .ivivririiirirece e e
WODBCE ettt b sre s et e sre e (imie i nazwisko)® zamieszkatego
[oTo [T oY (ol I T OO TSROSO

Majgc na uwadze powyisze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona
przestepstwa.
Uzasadnienie

8 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione.
9 Jezeli mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.



(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien

by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto maégt
je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposéb zostato ujawnione w szkole, kto ma o
nim informacje. Jezeli szkota posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikdw, pielegniarki, higienistki, mozna dotqczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczec i dyrektora szkoty
lub podpis i stanowisko innej osoby uprawnionej )

Zatgczniki:



Zat. 9 do Zasad i procedur podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu

Grudzigdz, dn. ...cceeeeeeeereeeeees

(pieczgtka szkoty)

PROTOKOL
ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

Data sporzgdzenia protokotu ..........cccvvevveeeenn. g0dziNa..uueeeeeieeiiieennnn,

Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

Imi€ i NAZWISKO UCZNIA ..cevveiieiiiee i klasa......ccceenee

Imie i nazwisko (stanowisko) osoby (pedagoga, psychologa, wychowawcy, nauczyciela)
uczestniczgcego w spotkaniu

(pieczec i podpis pedagoga szkolnego (podpis rodzica)
lub podpis i stanowisko innej osoby uprawnione;j )



