STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 17
IM. SYBIRAKOW GRUDZIADZU

Zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej nr 17 im. Sybirakdw w Grudzigdzu wprowadzone i przyjete
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/15/09/2025 z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu
opublikowany dnia 30 wrzesnia 2025 roku




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa Nr 17 im. Sybirakéw w Grudzigdzu miesci sie w siedzibie przy
ul. Al. 23 Stycznia 30, 86-300 Grudzigdz.

2. Organem prowadzacym szkote jest gmina-miasto Grudzigdz.

3. Organem sprawujacym nadzor jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

§ 2.1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada sie zdwdch etapow:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
2. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie,
ktorego granice ustalone sg w uchwale Rady Miejskiej Grudzigdza.
3. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy-miasto Grudzigdz. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
4. W szkole prowadzone s3: Swietlica, biblioteka z czytelnig i multimedialnym centrum
informacji, jadalnia.
5. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
6. W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe.
7. Miejscem realizacji zajec jest gmach szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 3.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziaftalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, ktdére dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowaniai opieki;

3) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkotg lub placéwka;

5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych pojeéi wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia; prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia,
a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci;

5) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
sama w sobie, takze w sposdb integralny jako pomocy w rozumieniu $wiata,
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ludzi i siebie;

7) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

8) bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych w postaci
papierowej lub elektronicznej, udostepnianie materiatéw ¢wiczeniowych bez
obowigzku zwrotu;

9) prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mitodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

11) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz
zajec rewalidacyjnych.

4. W zakresie ksztattowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam, gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykdw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢
do rozwigzywania problemdéw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej
realizacji i odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktdw, postugiwania sie technikami mediacyjnymi;

4) umiejetnos¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wtasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrédet
oraz umiejetnosc postugiwania sie elektronicznymi no$nikami informacji i innymi
narzedziami technicznymi, wtasciwymi dla wspétczesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm, umiejetnos¢ pracy w grupie;

7) umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolnos¢
do publicznych wystgpien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii,
znajomos¢ réznych form, Srodkéw i metod komunikacji oraz umiejetnosc
stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkole Srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

3) dazenie do podjecia $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéw zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panistwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
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wyborow i hierarchizacji wartosci;
7) ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
dziatania na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniéw.

§ 4.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdéw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdw, aby rozumiato siebie,
umiato wspotzy¢ z innymi i potrafito rowniez znajdowac¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuto sie bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace
tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,
by wychowanek maégt podjac¢ racjonalny wybdr i zmieniaé niewfasciwe postawy i
zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych wychowanek moze sie oprze¢
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego
zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

5. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenie
szkoty w okreslonym czasie, co szczegétowo okreslajg odrebne przepisy. Zezwolenie na
indywidualny tok nauczania moze by¢ udzielone po uptywie 1 roku nauki a
w uzasadnionych przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji ucznia. W przypadku
indywidualnego toku nauki, uczen moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania nawet z zakresu wiecej niz dwdch klas (wtedy potrzebna jest pozytywna opinia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).



§ 5.1. Szkofa wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wychowawca, pedagog szkoty
i psycholog zgodnie z obowigzujgcymi przepisami we wspotdziataniu z nauczycielami,
rodzicami (opiekunami prawnymi), szkolng stuzbg zdrowia, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi.

3. W celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi wprowadza sie zespotowg forme pracy nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow.

§ 6.1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote (opieke sprawujg kierownik wycieczki
i opiekunowie grup);

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajgcymi
na terenie szkoty sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dyzuréw nauczycieli;

4) kontrolowanie oséb wchodzgcych na teren szkoty przez pracownika obstugi,
otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych dla ucznidow przez pracownikow
obstugi;

5) objecie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego;

6) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w jadalni szkolnej; korzystanie z positku
jest dobrowolne i odpfatne. Zasady spozywania positku w szkole stanowig
odrebne przepisy.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami szkoty, a zwtaszcza nad:

1) uczniami, ktérzy muszg przyjs$é do szkoty wczesniej lub nie mogg wréci¢ do domu
(opieka w swietlicy szkolnej);

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, mowy,
stuchu i wzroku w formie zaje¢ rewalidacji indywidualnych;

3) uczniami potrzebujgcymi statej i doraznej pomocy materialnej na podstawie
kwalifikacji dokonywanej przez szkolng komisje do spraw pomocy materialnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) w przypadku wyjazdu i wyjs¢ czesci klasy, pozostali uczniowie zostajg przydzieleni
imiennie do innej klasy, lub przekazani pod opieke wyznaczonemu nauczycielowi;

5) uczniami, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki, wychowania do zycia
w rodzinie majg zapewniong w tym czasie opieke nauczyciela biblioteki szkolnej
lub swietlicy. Nauczyciel otrzymuje pisemny wykaz ucznidow, ktdérzy zostali
przydzieleni pod jego opieke, zobowigzany jest odnotowywac nieobecnosci
uczniow w dzienniku lekcyjnym;

6) uczniami posiadajacymi zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego, moze by¢
zwolniony z udziatu w tych zajeciach tylko wtedy, kiedy sg to pierwsze lub
ostatnie lekcje w danym dniu, po uzyskaniu przez szkote pisemnego oswiadczenia
rodzicéw/ prawnych opiekundw o przejeciu opieki w tym czasie nad dzieckiem.
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W przypadku, kiedy zajecia takie odbywajg sie miedzy innymi lekcjami, uczen
pozostaje pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego. Ucze zwolniony
z zaje¢ wychowania fizycznego czasowo, takze przez rodzica, pozostaje pod
opiekg nauczyciela wychowania fizycznego, a w przypadku pierwszych lub
ostatnich  zaje¢, na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw moze by¢
zwolniony do domu. W takim przypadku odnotowuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zajec lekcyjnych w nastepujgcych sytuacjach:

1) na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw wniesiony do wychowawcy
klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, innego nauczyciela prowadzgcego
zajecia w danym oddziale;

2) po wczesniejszym powiadomieniu telefonicznym/pisemnym przez rodzicéw
wychowawce klasy;

3) w przypadku nagtego wypadku, pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia,
wychowaweca lub inny nauczyciel powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw,
ktorzy osobiscie odbierajg ucznia ze szkoty.

4. Uczniowie zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego, pozostajg pod opieka
nauczyciela biblioteki lub swietlicy, nauczyciela wspomagajgcego, uczestnicza
w zajeciach rewalidacyjnych.

5.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego, dostosowanego do warunkéw, jakimi
dysponuje pracownia komputerowa.

6. Za zainstalowanie wfasciwego oprogramowania odpowiada dyrektor szkoty,
wspomagany w tym zakresie przez opiekuna pracowni komputerowe;j.

7. Realizowanie zadan w zakresie bezpieczeristwa w szkole prowadzi inspektor ds. bhp.
Do jego zadan nalezy:

1) dokonywanie okresowych przegladéw szkoty pod wzgledem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

2) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY

§ 7. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 8.1. Do dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcq dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizowanie jej uchwaty, jezeli sg zgodne
z prawem o$wiatowym; uchwaty niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy;

4) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych
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zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) przyznawanie nagrody i wymierzanie kary porzagdkowe pracownikom;
7) dysponowanie srodkami finansowymi;
8) opracowywanie arkusza organizacyjnego;
9) dbanie o powierzone mienie;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkofg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

12) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych miedzy organami szkoty wg
ustalonych procedur;

13) przestrzeganie postanowiern Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow;

14) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
w wymiarze 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia nauczycieli, rodzicow/
prawnych opiekundw i ucznidw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym;

16) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, moze za zgoda
organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty;

17) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty
i przeniesienia ich do oddziatéw;

18) zezwalanie w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg;

19) podawanie do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw obowigzujgcy
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

20) dopuszczanie do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

21) odpowiadanie za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

22) ustalanie szkolnego planu nauczania w oparciu o ramowy plan nauczania
okreslony odrebnymi przepisami;

23) odpowiadanie za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminu konczgcego ésmg
klase;

24) przyjmowanie wnioskdw o rozpoczecie stazu nauczycieli ubiegajgcych sie
o kolejny stopien awansu zawodowego;

25) przydzielanie nauczycielowi poczatkujgcemu odbywajacemu staz opiekuna
stazu a nauczycielowi rozpoczynajgcemu przygotowanie do zawodu -
przydzielenie mentora;

26) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

27) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu po zasiegnieciu opinii

nauczyciela opiekuna (w przypadku nauczyciela poczatkujacego) i rady rodzicéw;
7



28) w przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu wyrazanie
zgody na dodatkowy staz zgodnie z przepisami dotyczacymi awansu
zawodowego;

29) powotywanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
odbywajgcych przygotowanie do zawodu;

30) uczestniczenie w posiedzeniach komisji dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

31) wystawianie nauczycielowi legitymacji stuzbowej na jego wniosek;

32) zawieszanie zaje¢ lekcyjnych z powodu epidemii, mrozéw, klesk zywiotowych,
informujgc o tym organ prowadzacy szkote;

33) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

34) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaty naruszone;

35) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

36) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku duzej absencji nauczycieli ma do dyspozycji
nastepujgce mozliwosci:
1) zapewnia uczniom opieke, angazujac pedagoga, psychologa, nauczyciela biblioteki;
2) zatrudnia nowego nauczyciela na czas okreslony, tj. na czas dtuzszej nieobecnosci
danego nauczyciela, w porozumieniu z organem prowadzacym;
3) wysyta na zastepstwo nauczyciela z kwalifikacjami do przeprowadzenia lekcji
zgodnej z planem danej klasy lub nauczyciela do przeprowadzenia innych zaje¢;
4) tgczy grupe ucznidéw (rowniez cate klasy) i przekazuje jednemu nauczycielowi pod
opieke taka grupe; sprawowanie przez jednego nauczyciela opieki nad kilkoma
klasami dopuszczalne jest tylko pod warunkiem, ze uczniowie tych klas beda
zgromadzeni w jednym duzym pomieszczeniu, np. na sali gimnastyczne;.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen,, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoéfpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty,
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 9.1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej Nr 17 w Grudzigdzu.

2.W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziaf, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora szkoty lub w przypadku wyrazania opinii o dyrektorze szkoty,
obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej przejmuje wicedyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pédtroczu (szkoleniowe), w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo na wniosek
co najmniej jednej trzeciej cztonkdw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
10. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powofane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
11. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 17”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran ogdtu i zespotdw nauczycieli;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogiczneji zespotéw;
4) sposdb gtosowania w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie
tajne.
12. Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

§ 10.1.W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow
Szkoty Podstawowej Nr 17.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidw szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.



4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla wewnetrzny regulamin rady.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 11.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gfosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:

1) powotuje rzecznika praw ucznia celem mediacji w sprawach konfliktowych
dotyczacych ucznidw;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach ucznidw, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania zainteresowan,

d) redagowaniai wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego,

g) wyrazenie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej.

6. Samorzad uczniowski wykonuje zadania okreslone w regulaminie dziatalnosci
samorzgdu uczniowskiego.

§ 12.1. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i regulaminem.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami sg rozpatrywane w zaleznosci od ich
problematyki w obecnosci dyrektora szkoty.

3. W celu rozstrzygniecia konfliktu dyrektor szkoty prowadzi rozmowy wyjasniajace,
w wyniku ktérych informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji w formie ustnej lub
pisemne;j:

1) w sprawach spornych prowadzi sie mediacje na terenie szkoty az do rozwigzania
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konfliktu;

2) mediatorem przy rozwigzywaniu konfliktéw moze by¢:

a) wychowawca, pedagog i wicedyrektor (w zachowanej kolejnosci)
w sprawach miedzy:
— uczniami tej samej klasy,
— uczniami réznych klas,
— uczniem i nauczycielem przedmiotu,
— rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
— uczniem i pracownikiem niepedagogicznym;

b) pedagog szkolny, psycholog, a nastepnie wicedyrektor w sporach miedzy:
— uczniem i wychowawca,
— rodzicem i wychowawcg;

c) wicedyrektor w sporach miedzy:
— rodzicem i pedagogiem szkolnym.

4. Sprawy sporne miedzy dyrektorem i pracownikiem lub miedzy dyrektorem
a rodzicem - jezeli na terenie szkoty nie uda sie rozwigzac konfliktu - kierowane s3 do
rozpatrzenia w zaleznosci od tematu sporu do:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg;
2) organu prowadzacego szkote.

5. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotaé sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga
do dyrektora szkoty.

6. Od decyzji dyrektora, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty, moga sie
odwota¢ do organu prowadzgcego szkote w terminie 7 dni od daty wydania decyzji,
a nastepnie do organu nadzorujacego.

7. Formy rozwigzywania konfliktow miedzy organami:

1) uczestnicy sporu sy zobowigzani w pierwszej kolejnosci do podjecia proby
jego rozwigzania pomiedzy sobag;

2) prowadzenie rozmoéw przez przedstawicieli poszczegdlnych organdéw, wspdlne
posiedzenie zainteresowanych organdéw zwotywane na wniosek jednego z nich;

3) w wyjatkowych sytuacjach zasieganie opinii organu prowadzacego bgdz
nadzorujgcego.

8. Dyrektor szkoty zapewnia na biezgco przeptyw informacji pomiedzy organami
szkoty. Forma przekazu informacji jest uzalezniona od typu sprawy i podmiotu, ktérego
sprawa dotyczy.

9. Formami przekazu s3: zapisy w ksiedze zarzadzen, ogfoszenia przez radiowezet,
drogg internetowa (strona www szkoty oraz e-dziennik), na tablicach informacyjnych,
informacje przekazywane przez sekretariat szkoty lub przez przedstawicieli poszczegdlnych
organow szkoty bezposrednio zainteresowanym osobom oraz zebrania z organami szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.1. W szkole podstawowej organizacja pracy szkoty przebiega w dwdch etapach:
1) Etap | - klasy I - Il szkoty podstawowej;
2) Etap Il - klasy IV - VIl szkoty podstawowej.
2. Ksztafcenie na etapie | klas | - lll szkoty podstawowej ma charakter zintegrowany
i jest fagodnym przejsSciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej
w systemie szkolnym.
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3. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujac
czesc¢ zajec i przerw do aktywnosci uczniow.

4. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposéb, aby zachowac ciggto$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

§ 14.1. Organizacje roku szkolnego okresla Minister witasciwy do spraw oswiaty
i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli sie na dwa okresy:

1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do konca
pierwszego potrocza;

2) od rozpoczecia drugiego pétrocza do dnia zakorczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

3. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktéry po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe do dnia 21 kwietnia danego roku
przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 15.1. Podstawowaq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.Liczba uczniéw w oddziale w klasach I-lll wynosi do 25 ucznidéw, a w klasach IV- VIII
liczba ta moze by¢ utrzymana.

3.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i zaje¢ komputerowych
oraz informatyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu
na grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
liczacych do 26 ucznidw.

7. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
i higieny pracy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia nadobowigzkowe.

§ 16.1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice, dla ktorej zasady
pracy i rekrutacji okresla stosowny regulamin.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktoérych liczba
uczniow nie powinna przekraczac 25.

3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuriczo-wychowawczej

wspomagajgcej prace szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach,
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tj. opieki, oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.

4.

1) Do podstawowych form pracy Swietlicy szkolnej naleza: zajecia plastyczne
i muzyczne;

2) zajecia szachowe i warcabowe;

3) gry i zabawy dydaktyczne;

4) pomoc uczniom stabszym;

5) wycieczki poznawcze;

6) istotng forma pracy w swietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.

Petnigc z ramienia szkoty funkcje opiekurnczg Swietlica stanowi integralng czesc

szkolnego srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie
grupy dzieciece;.

5.

Nauczyciele swietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,

a takze swoj tygodniowy harmonogram pracy w Swietlicy.

6.

Zadaniem nauczycieli Swietlicy w zakresie pracy opiekuinczo-wychowawczej

w stosunku do uczestnikdéw swietlicy jest:

7.
8.

10.

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ Swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

3) organizowanie pomocy w nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajgcym na lekcjez zajeé
nadobowigzkowych oraz uczniom zwolnionym z zaje¢ obowigzkowych;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawczg;

7) prowadzenie zajec zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie ucznidow do poszanowania wyposazenia Swietlicy i zachowania
czystosci;

10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie

planu pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaje¢ Swietlicy.

Nadzdér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacja pracy swietlicy:

1) do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-1lli IV-VIII;

2) przyjmowanie uczestnikéw dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow;

3) Swietlica prowadzi zajecia wedtug wfasnego planu zgodnego z planem
dydaktyczno- wychowawczym szkoty;

4) w dniach, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajeé
Swietlicowych okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy
nauczyciela w tygodniu.

Nauczyciele Swietlicy:

1) sgzatrudniani zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty;

2) uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;

3) prowadzg dokumentacje i sprawozdawczos¢ zwigzane ze swa praca.

Wyposazenie Swietlicy:

1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone ciepto i przytulnie, wystrojem oddziatywac
na wyobraznie, zachecaé¢ do przebywania w nim;
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2) posiada¢ pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje
programu pracy opiekunczo-wychowawczej, takie jak:
a) sprzet audiowizualny,
b) sprzet do organizowania gier i zabaw,

c) czasopisma, ksigzki, materiaty, przybory do zajec artystycznych.
11. Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi oraz uczniami rozpoczynajacymi lekcje
pdzniej lub konczacymi wczesdniej swietlica sprawuje w godzinach od 6.45-15.45.
12. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ opfat za posifki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 17.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, ucznidw i rodzicow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw
do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typdw bibliotek i sSrodkéw informac;ji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych, przygotowanie do korzystania z rdéznych Zrddet informacji,
ksztatcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie
pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie
prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych, otaczanie opieka
uczniow szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie, a czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze ksigzki, czasopisma i dokumenty nie
pismiennicze, materiaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie,
srodki finansowe oraz obserwuje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej
stanowigcej odrebny dokument.

9. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
Ministerstwa Edukacji stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego;

2) szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep
do materiatow edukacyjnych majgcych postac elektroniczng, albo tez udostepnia
lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika
lub materiatéw edukacyjnych szkofa moze zazadac od rodzicéw ucznia zwrotu
kosztéw ich zakupu.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
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ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

11.

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrdécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce, szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy szkole,
do ktorej uczen zostat przyjety.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposobienie
ich do samoksztatcenia;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej ucznidw;

3) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéow
bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu
sie i pracy tworczej;

5) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetenc;i
czytelniczych uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu;

6) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych wich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniéw;

8) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez
doradztwo czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan.

§ 18. W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét
sportowych oraz szkoét mistrzostwa sportowego.

§ 19.1. W szkole organizuje sie oddziaty integracyjne.

2. Nabor ucznidow niepetnosprawnych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dokonywany jest na podstawie kwalifikacji do ksztatcenia specjalnego (lub integracyjnego)
poprzez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.
Do klas integracyjnych kwalifikowani sg uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, o nastepujgcych rodzajach niepetnosprawnosci:

1) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

2) dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu, w tym dzieci z mdézgowym porazeniem
dzieciecym;

3) dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym;

4) dzieci z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi (w zakresie rozwoju
ruchowego, percepcji i mowy);

5) dzieci z chorobami somatycznymi;

6) dzieci z wadami stuchu i wzroku;

7) zautyzmem, w tym z Zespotem Aspergera;

8) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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3. Nabor uczniéw petnosprawnych do klas integracyjnych odbywa sie wedtug
zasad rekrutacji przyjetych w szkole.

4. Przyjmuje sie zasade pewnego doboru tych ucznidw, w celu unikniecia
niekontrolowanego naboru dzieci przejawiajgcych deficyty rozwojowe.

5. Szczegdtowy zakres naboru, organizacji i funkcjonowania klas integracyjnych

zawarte sg w odrebnym dokumencie.

§ 20.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |1-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl szkét podstawowych
majg na celu wspieranie ucznidbw w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

4. Na kazdy rok szkolny szkota opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego i podmioty, z ktdrymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan.

5. Program, o ktérym mowa w ustepie 3 opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wy- znaczeni przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.3.

§ 21.1. Rada wolontariatu wytoniona jest z uczniow wchodzacych w sktad samorzadu
uczniowskiego.
2. Rada wolontariatu $cisle wspétdziata z dyrektorem szkoty.
3. Opieke nad radg wolontariatu petni nauczyciel koordynator powotany przez dyrektora
szkoty.
4. Rada wolontariatu krzewi wsréd spotecznosci uczniowskiej postawy prospoteczne
i angazuje jg do aktywnego dziatania na rzecz spoteczenistwa.
5. Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.
6. Do zadan nauczyciela koordynatora rady wolontariatu nalezy:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu i wspdtpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia
wolontariuszy;
3) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;
4) reprezentowanie wolontariuszy;
5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw kota;
6) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

§22.1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
udzielana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spoftecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno- pedagogiczng wynika

w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniusie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

7. Celem udzielanej pomocy uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnosci uczenia sie, wyrdwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologicznej i pedagogicznej dla ucznia. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielajg ~ uczniom  nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zwodowi
i terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”.

10. Szczegotowq organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zakres obowigzkéw nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania tej pomocy okresla
odrebny dokument.

§ 23.1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjnai eksperymentalna
w miare posiadanych srodkow.

2. Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych przez szkote
wiasnych programéw oraz programdw realizowanych lub opracowanych we wspoétpracy z innymi
szkotami/ placéwkami.

3. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, kofa zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.
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5. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkote nie powinna by¢ wyzsza niz 20 uczniéw.

§ 24.1. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialng poprzez:

1) organizowanie uczniom niepetnosprawnym i doswiadczonym losowo
nauczania indywidualnego;

2) stworzenie tym uczniom warunkéw bezpiecznego funkcjonowania na
terenie szkoty i otaczanie stafg opieka wychowawcy;

3) wymagan do mozliwosci ucznidow (uwzglednianie zalecen poradni
pedagogiczno- psychologicznej);

4) organizowanie  zajec psychoedukacyjnych  wspomagajacych rozwoj
psychospoteczny;

5) opieke nad uczniami w najtrudniejszej sytuacji materialnej i bytowej
(zapomogi socjalne i losowe, pomoc rzeczowa).

2. Szkofa wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/
opiekunom prawnym.

3. W porozumieniu z poradnig ustala sie zasady korzystania z ich pomocy w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska;

2) rozpoznawania przyczyn w trudnosci w nauce;

3) organizowania réznych form pomocy przez wychowawce, pedagoga, dyrekcje
i specjalistow;

4) umozliwiania rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow
(pedagogizacja).

§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é spozywania co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznidw klas sportowych
z optat za positki.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowaznié dyrektora szkoty do udzielania zwolnien,
o ktorych mowa w ust. 4.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD |
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 26.1 Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow

innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
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w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4.W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

5.Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

6.Zadania Dyrektora

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym dzieci i uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym.

3) Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klasowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umysfowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicbw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

5) Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) Wskazuje, we wspétpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac.

8) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

9) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
nauczania.

19



7.Zadania Rady Pedagogicznej

1) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie za pomocy metod i technik
na odlegtos¢, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Google
Meet lub inng aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez
podniesienie reki badZz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez
e-mail do dyrektora szkoty.

4) Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania
materiatow i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdw oraz
z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

6) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda udzielajg wsparcia

uczniom i ich rodzicom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw.
Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub
na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

8.0rganizacja nauczania zdalnego

1) Zrédtem komunikacji pomiedzy szkofa, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma Google Meet, e-mail, telefon,
komunikatory medidw spotfecznosciowych lub poczta tradycyjna.

2) Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne sa realizowane zdalnie na platformie Google Meet
wg tygodniowego planu zajeé, zamieszczonego na internetowej stronie szkoty.

4) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw dydaktycznych oraz
terminowego wykonywania zleconych prac.

5) Obecnos¢ na zajeciach uczen lub jego opiekun prawny potwierdza za pomoca
wizerunku przez kamere, gtosowym lub pisemnym komunikatem w czasie
trwania zajeé.

6) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej.

7) Przekazywanie uczniom/rodzicom przez nauczycieli niezbednych materiatéw do
realizacji zaje¢ odbywa sie przez platforme Google Meet, dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng i tradycyjna, komunikatory iinne ustalone przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

8) Organizacja konsultacji online dla ucznidw i ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

9) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY

§ 27.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosciza zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznychi podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) uchylony

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisdow, s3 zobowigzani
w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢
poznawczy, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia  wynikajace
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspodfczesny
Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zarowno uczniéw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spofecznego;

5) rozwija¢é u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
i koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia swiadomy wybér celéw
i drég zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw
informacji;

8) wdrazad dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
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11) przestrzegaé Statutu Szkoty;
12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wifasciwie przygotowywac¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

17) dbac o poprawnosc jezykowa, wiasng i uczniow;

18) podnosiéiaktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zakfadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawoddw sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
8. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
9. Formy spetfniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
10. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie  dziatan  zespotowych ucznidw, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole oraz miedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
11. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otaczaindywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankoéw;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
3) ustalatresci i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, ktéra dotyczy to zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z  réznymi  trudno$ciami
i niepowodzeniami;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw;
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6) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z przepisami prawa osSwiatowego w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje wywiaddwki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne
spotkania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie z zachowania.

12. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

14. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mogg mieé¢ wptyw na
dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

15. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkéw nauczyciela wychowawcy
rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego zmiane, wniosek, o ktérym
mowa powinien zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajgce wole wiekszosci
rodzicow. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje w terminie 14 dni
komisje w sktadzie:

dyrektor lub jego zastepca, cztonek rady pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, przedstawiciele rodzicéw, komisja bada zasadnos¢ zastrzezen, a ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§ 28.1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor lub inna osoba wskazana przez dyrektora.
2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska
wicedyrektora jest odpowiednia liczba oddziatéw.
3. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.
4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.
6. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli, zespofami
przedmiotowymi i innymi powotanymi doraznie;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
6) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczgce efektow ksztatcenia
i wychowania, badania jakosci pracy szkoty zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i rocznym planem pracy szkoty;
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7) nadzoruje zgodnie z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania;
8) stwarza przyjazng atmosfere do twdrczej pracy na rzecz szkoty;
9) odpowiada za wdrozenie do zawodu rozpoczynajacych prace nauczycieli;
10) ustala dyzury pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych w czasie przed
lekcjami, przerw miedzylekcyjnych i po ostatniej lekcji;
11) sprawuje bezposredni nadzér nad petnionymi dyzurami,
12) organizuje dorazne zastepstwa i odpowiada za prawidiowe naliczanie
nadgodzin nauczycieli;
13) nadzoruje organizacje i przebieg szkolnych uroczystosci;
14) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 29.1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku
do uczniow

z udziatem rodzicéw i wychowankow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
6) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
7) wspomaganie nauczycieli;
8) udziatw opracowaniu programow profilaktycznych;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych  poprzez prowadzenie
badan socjometrycznych;
11) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw; rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) podejmowanie dziatan  wychowawczych i profilaktycznych - koordynacja
programu profilaktyki;

13) dziatalno$¢ zwigzana z wyborem przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) czuwanie nad przestrzeganiem przez szkote ustanowien Konwencji Praw Dziecka;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

16) prowadzenie dokumentacji, ktdra jest jednym ze zrédet informacji o jego pracy;

17) wspotpraca ze wszystkimi  organizacjami o charakterze

opiekunczo- wychowawczym:

a) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
troskliwe zajecie sie dzie¢mi nie nadazajacymi za programem nauczania,
wspoétpraca w tym zakresie z poradnig pedagogiczno-psychologiczng
i Swietlicg szkolng,

b) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego ucznidw zagrozonych
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18)

§ 30.

niedostosowaniem spotecznym,

c) staty kontakt z wychowawcami klas odnosnie do uczniéw sprawiajgcych
trudnosci  wychowawcze, wspdlne ustalanie $rodkéw  profilaktyki
wychowawczej, wspdlne wywiady srodowiskowe,

d) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki;

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spofecznym,

b) prowadzenie poradnictwa dla ucznidw dotyczacego rozwigzywania
trudnosci powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych,

d) dazenie do petnej orientacji w zakresie tworzenia sie nieformalnych
grup uczniowskich
w szkole, negujacych ogdlnie przyjety system wartosci,

e) dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej
opieki prowadzenie rejestru tych ucznidw, interesowanie sie ich
frekwencja i zachowaniem,

f) wnioskowanie, w razie koniecznosci, spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do saddw dla nieletnich,

g) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych
srodowiskowo do placéwek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro
dziecka.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,

logopeda, doradca zawodowy.
2. Zadania pedagoga szkolnego

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw;

dziafania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej adekwatnej do rozpoznanych
potrzeb;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien oraz innych problemdw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie efektow zaburze rozwojowych, profilaktyka zaburzen
zachowania, inicjowanie réznych form pomocy na rzecz uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji
i uzdolnien ucznidw,

wspieranie wychowawcdéw, nauczycieli i innych specjalistéw w procesie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)
4)

rekomendowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty i oraz dostepnosci

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,
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a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow lub wychowankoéw,

5) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy

7) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Zadania psychologa:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozuje sytuacje wychowawczg w celu wspierania rozwoju ucznia, okresla
odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéow
i nauczycieli;

3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) wspiera wychowawcéw klas oraz zespoty wychowawcze w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

5. Zadania logopedy:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw i stuchaczy na dziatania
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zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w § 20 ust. 3, oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 20 ust. 3;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5) w przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 4
zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca, pedagog lub psycholog.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, doradcy zawodowego oraz sposdb prowadzenia dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawdw programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowane w miare potrzeb.

3. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegdlnosci:

1) ustala zestaw programéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb;

2) analizuje biezgce postepy i osiggniecia uczniow w tym oddziale;

3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych ucznidw;

5) ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

5. Celeizadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawdéw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacje w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw  nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, atakze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobdéw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele i rodzice wspodfdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 32.1. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$¢ merytoryczng
szkoty.
2. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkdéw i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac,
odziezy ochronnej i roboczej;
4) stosowanie sie do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych
obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, regulaminéw i zarzagdzen dyrektora.
3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalnos¢ wychowawczg
szkoty i tym samym zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;
2) zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty i ucznidow.
4. Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 33.1. Wewnatrzszkolnej ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych
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przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spofecznego i norm etycznych.

§ 34. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), a takze nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

§ 35.Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) panowat w catosci wiedze oraz umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowe;j i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) kojarzyitaczy wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

e) uczestniczy w olimpiadach, konkursach tematycznych i przedmiotowych,

f) prezentuje wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci
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2)

3)

4)

5)

6)

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

g) sumiennie, systematycznie i z zaangazowaniem pracuje na zajeciach oraz
przygotowuje sie do nich,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z
podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

d) umiejetnie  podejmuje decyzje, interpretuje wyniki, odnajduje
i porzadkuje informacje

e) rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy w sytuacjach nietypowych,

f) systematycznie i sumiennie pracuje na lekcjach i sie do nich przygotowuje,

g) chetnie bierze udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w szerokim zakresie wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $Srednim stopniu trudnosci;

c) rdéznicuje waznos¢ informacji, dzieli sie wiedzg z innymi, wybiera wtasny
sposdb uczenia sie,

d) pracuje systematycznie i z uwaga,

e) w ciggu trwania roku szkolnego wykazuje sie odpowiedzialnym stosunkiem
do przedmiotu,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

c) w miare swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedze i ¢wiczy
umiejetnosci

d) wykazuje umiarkowang aktywnosé w czasie zaje¢ edukacyjnych

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny,

c) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela;

d) starasie angazowac w prace na lekg;ji

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach oraz umiejetnosciach
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nie potrafi wykonac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje lekcewazgcy stosunek do przedmiotu i zwigzanych z nim
obowigzkow

§ 37. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, wybrane programy nauczania i ogélne kryteria oceniania.

§ 38.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i Przedmiotowego Oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym w roku szkolnym wrzesniowym zebraniu
rodzicow zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam
dazy¢é do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 39.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotfach
i placéwkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego
— na podstawie tej opinii.

§ 40.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Ocena opatrywana jest ustnym lub pisemnym komentarzem nauczyciela, w
ktorym znajdujg sie wskazowki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnies¢ swoje
osiagniecia edukacyjne.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene w terminie dwéch tygodni od jej wystawienia.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa:

1) uchylony

2) przechowywane przez nauczyciela do korica danego roku szkolnego;

3) sprawdzone i ocenione prace ucznia s3 udostepnione uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu w szkole. Mogg by¢ przekazane do
domu w celu zapoznania sie, jednak nie ma obowigzku ich podpisania ani
zwrotu.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w przypadku oceny wystawionej niezgodnie z
trybem oceniania jest udostepniana w szkole do wgladu na pisemny wniosek ztozony przez
rodzicow ucznia (opiekundédw prawnych) do dyrektora szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoty w terminie pieciu dni od uzyskania informacji o ocenie.

§ 41.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocenie podlegaja nastepujgce formy:

1) sprawdzian wiadomosci;
2) kartkowka;

3) uchylony

4) uchylony

5) odpowiedz ustna;

6) referat;

7) aktywnos¢;
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8) karty pracy;

9) zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen;
10) praca na lekgc;ji;

11) praca w grupach;

12) projekty;

13) przygotowanie do zaje¢;
14) praca dodatkowa;

15) konkursy;

16) ¢éwiczenia ortograficzne;
17) przemowienie;

18) recytacja;

19) dyktando;

20) czytanie;

21) formy wypowiedzi;

22) ttumaczenie;

23) zaangazowanie;

24) umiejetnosci/postep;
25) zdolnosci motoryczne.

3. Podczas oceniania biezgcego stosuje sie szesciostopniowg skale ocen. Nauczyciele
mogqy stosowac dodatkowe oznaczenia (+/-) w ocenach biezgcych jako informacje
pomocniczy.

4. Czestotliwos$¢ oceniania oraz formy sprawdzania sg wfasciwe dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i opisane w przedmiotowych systemach oceniania poszczegdlnych
przedmiotow oraz edukacji wczesnoszkolnej.

§ 42.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza - specjaliste,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza - specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.2
uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej, rocznej lub konicowej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i s3 podstawg do wystawienia oceny,
to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna”, jezeli
jego rodzice w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego zgtoszg do dyrektora
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

6. Uczen, na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
uczeszcza lub nie uczeszcza na lekcje religii, etyki.

§ 43.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksja
rozwojowaq, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
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edukacyjnego. Zwolnienie nastepuje na wniosek rodzicoéw (opiekundéw prawnych) oraz na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg pisemny wniosek o zwolnienie, o ktérym
mowa w ust. 1., w sekretariacie szkoty, do ktérego zatgczaja opinie/orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego i edukacji zdrowotnej, szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegdlnych przypadkach, w klasach IV = VIII, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego
whiosku rodzicow (opiekundw prawnych) ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty. Uczniowi zwolnionemu z w/w zaje¢ do domu nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym podczas sprawdzania obecnosci wpisuje
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Uczniowi nieuczeszczajgcemu na religie/etyke szkota zapewnia opieke podczas
trwania tych zajec. Gdy zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow
prawnych) ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 44.1. O terminie i zakresie sprawdziandw nauczyciel powiadamia uczniéw z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujac te informacje do dziennika
elektronicznego.

2. Szkota dazy do racjonalnego planowania sprawdziandw. Nauczyciele
uzgadniaja terminy tak, aby w ciggu dnia nie odbywat sie wiecej niz jeden sprawdzian, a w
tygodniu nie wiecej niz trzy, z zastrzezeniem, ze zasady te mogg ulec zmianie w
uzasadnionych przypadkach.

3. llo$¢ sprawdziandow pisemnych w ciggu tygodnia moze ulec zmianie, jezeli zostaty
one przetozone na prosbe uczniéw lub nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
lub s3 to sprawdziany poprawiajgce oceny niekorzystne.

4. Sprawdziany i testy ocenia sie zgodnie z nastepujgcym wskaznikiem procentowym:

Procent ogdlnej Ocena
liczby punktéw
0-30% niedostateczny
31-50% dopuszczajgcy
51-74% dostateczny
75 -90% dobry
91 -98% bardzo dobry
99 - 100% celujacy
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5. Niezapowiedziane kartkdwki oraz ustne odpowiedzi obejmujg nie wiecej niz
zagadnienia z trzech ostatnich lekcji i mogg byé¢ przeprowadzone podczas kazdej
lekcji w danym dniu bez zapowiedzi.

6. Sposob przeliczania punktéw na kartkdwce jest ustalany indywidualnie w
zaleznosci od zakresu materiatu.

7. Nauczyciel sprawdza prace kontrolng ( sprawdzian, test) w ciggu 2 tygodni,
a kartkdwke w ciggu tygodnia od jej przeprowadzenia.

8. Sprawdziany i kartkdwki s obowigzkowe.

9. Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych pisze ja
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od powrotu do
szkoty, chyba ze nauczyciel, z uwzglednieniem sytuacji ucznia, wyznaczy inny termin.

10. Odmowa przystgpienia do sprawdzianu odnotowywana jest w dzienniku.
Nauczyciel wyznacza uczniowi nowy termin zaliczenia materiatu w uzgodnieniu z uczniem.

11. Scigganie i plagiat s zachowaniami nieetycznym i skutkuja oceng niedostateczng
dla ucznia.

12. Podczas sprawdzianow uczniowie postuguja sie przyborami zapewniajgcymi
czytelnosc¢ i trwatos¢ zapisu (np. dtugopis, pidro). Uzycie innych przyboréw (np. otéwka,
dtugopisu scieralnego) moze by¢ dozwolone, jesli nie utrudnia oceny pracy.

13. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w potroczu z zajec
edukacyjnych o wymiarze dwéch i wiecej godzin w tygodniu. Przy wymiarze jednej godziny
— uczen ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania w poéfroczu. Fakt taki powinien
zgtosic przed rozpoczeciem lekcji i sprawdzeniem obecnosci.

14. Zgtaszanie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje sprawdziandéw, lekcji
powtorzeniowych, zapowiedzianych kartkéwek, zapowiedzianego odpytywania i
prezentacji pracy dtugoterminowej (wyjatek stanowi uczen, ktérego usprawiedliwiona
nieobecnos¢ spowodowana byfa chorobg trwajgca tydzien lub diuzej, moze skorzystac
z dwudniowego ,,okresu ochronnego”, w czasie, ktérego uzupetnia zalegty materiat).

§ 45.1. Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

2. Przy ocenianiu uwzglednia sie poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja, o ktérej mowa w ust.1. dotyczy réwniez Srédrocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej.

4. Klasyfikacja w klasach IV—=VIII:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania
i osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
wewnatrzszkolnego oceniania,

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:

a) stopien celujacy—6;

b) stopien bardzo dobry—5;
c) stopien dobry—4;

d) stopien dostateczny—3;
e) stopien dopuszczajacy—2,

8) negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym
-1,

9) srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéow wynikajagcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia w formie klasowo—lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego
zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

7. Najpozniej miesigc przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informuja
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, ocenie nagannej zachowania oraz nieklasyfikowaniu z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych (zawiadomienie pisemne, e-dziennik).

8. Najpozniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy w klasach IV —
VIII informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania (e-
dziennik).

9. Najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach | = lll informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego.

10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajec
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edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

12. Uczen, ktéry otrzymat srédroczng ocene niedostateczng, ma mozliwosé poprawy
wynikow poprzez dodatkowe prace, udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
lub innych formach wsparcia ustalonych z nauczycielem. Poprawa nie jest obowigzkowa.

13. Gdy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne koricza sie w pierwszym
potroczu, ocena srédroczna jest jednoczesnie klasyfikacyjng oceng roczna.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne

15. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

16. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

17. Uczen klas IV - VII, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
powtarza te sama klase.

18. Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

19. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 17 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

22. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej uzyskat
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ze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystgpit do egzaminu dsmoklasisty, ktérego organizacje i przebieg reguluja odrebne
przepisy.

23. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust.
21. powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, ktérym
powtarza te klase do egzaminu dsmoklasisty.

24. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach.

25. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korcowa ocene
klasyfikacyjng za- chowania i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

26. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen o ktérej mowa w ust. 24 wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane
z tych zajec.

27. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiegu  wojewddzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej — celujaca
konncowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 46.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3i 4
nie obejmuje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie rowniez oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzaminy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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7. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najpdiniej w przeddzien rady
pedagogicznej zatwierdzajgcej klasyfikacje.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji, w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Pytania (zadania, éwiczenia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Pytania powinny obejmowac zakres materiatu przewidziany
programem nauczania w danej klasie i dostarczone przewodniczagcemu na trzy dni przed
egzaminem. Ocena musi by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami oceniania. Stopien trudnosci
pytan powinien by¢ zréznicowany i odpowiadac kryteriom oceniania.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 1.
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§ 47.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza w formie pisemnejiustnejsprawdzian wiadomoscii umiejetnosciuczniaoraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zajeé praktycznych.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dyrektor szkoty uzgadnia
z uczniemi jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza sie
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 46
ust. 1.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w 8§46 ust.5, pkt. 2 moze byc¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie innego
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) zadania sprawdzajace;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotfgcza sie
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezig
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

§ 48.1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym informuje rodzicow (opiekundéw
prawnych)w formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zadania egzaminacyjne powinny obejmowaé zakres materiatu przewidziany
programem nauczania w danej klasie, punktacje, kryteria oceniania i zostaé dostarczone
przez nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2. przewodniczagcemu komisji najpdzniej
na trzy dni przed egzaminem.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 informuje pisemnie ucznia
o wymaganiach i kryteriach oceny na egzaminie poprawkowym do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Po tym terminie wymagania i kryteria s3 do odebrania
w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
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powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12i 13.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
promowac¢ jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

13. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia. Po rozpatrzeniu
zastrzezen, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§49.1. W klasach | = lll srodroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. W klasach IV-VIII podczas oceniania srédrocznego, rocznego i koicowego stosuje
sie szesciostopniowg skale ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania zawiera informacje o rzeczywistym funkcjonowaniu
ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowaniu przez niego zasad wspétzycia
spofecznego wedtug ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Wymagania dotyczace oceny zachowania uwzgledniajg nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honori tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinia
nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa zawarta jest w dzienniku elektronicznym,
w rubryce ,Uwagi”.

6. Szczegdétowe wskazniki na poszczegdlne oceny zachowania zawarte znajdujg sie

w § 49.

7. Uczen ma prawo do uzyskania danej oceny zachowania, jezeli spetnia

sze$¢ z siedmiu wskaznikow stanowigcych kryterium dla danej oceny.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) procedury odwofawczej okreslonej w § 50;

2) klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w wypadku, gdy zgtoszone
zostang nowe okolicznosci, ktdre nie byty brane pod uwage w czasie ustalania
oceny przez wychowawce. Nalezg do nich miedzy innymi:

a) nadzwyczajny pozytywny uczynek,

b) chuliganski wybryk, rozbdj, agresja, kradziez,

c) rozprowadzenie, posiadanie, uzywanie srodkéw psychoaktywnych.

d) rozpowszechnianie w szkole i poza nig materiatéw i informacji dotyczgcych
nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow majacych na celu naruszenie débr
osobistych (stownie lub z uzyciem nowoczesnych srodkéw przekazu).

11. Roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej jest oceng
koncowa.

§ 50. Wskazniki zawierajgce wykaz norm, praw, obowigzkéw i dziatan ucznia
na poszczegdlne oceny zachowania ustalono w nastepujacy sposéb:
1. Ocena wzorowa.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) rzetelnie spetnia wszystkie wymagania szkolne, doktada wszelkich staran,
by efekty jego pracy byty jak najlepsze,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,

c) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty, w pdtroczu ma nie wiecej
niz 2 spéznienia, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zwitasnej inicjatywy pomaga kolegom osiggajgcym stabe wyniki w nauce,

b) chetnie wspdtpracuje z wychowawcy i pedagogiem szkolnym w realizacji
planu wychowawczego klasy i szkoty,

c) w godny sposob reprezentuje klase i szkote w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach i innych tego typu imprezach
na wszystkich szczeblach,

d) bezinteresownie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zawsze okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona naszej szkoty,

b) dba o dobre imie szkoty,

€) samorzutnie angazuje sie w przygotowanie uroczystosci zwigzanych z
tradycja szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
b) stale dbaozachowanie kultury wystawiania sie;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb:

a) dba o zdrowie i higiene osobistg,

b) szczegdlnie dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,

c) nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw
psychoaktywnych,
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d) przestrzega zasad regulamindw pracowni przedmiotowych,
e) nigdy nie doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie uczestniczy w bdjkach,
przeciwstawia sie agresji, staje w obronie osoby krzywdzonej;

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty, ucznidw i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

b) spory potrafi zatatwia¢ w drodze negocjacji i mediacji,

c) nie krzywdzi zwierzat i nie niszczy przyrody;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zawsze okazuje szacunek innym osobom,
b) jest tolerancyjny wobec oséb innych wyznan, innych narodowosci,
pogladdéw politycznych,
c) nigdy nie poniza kolegéw, zwalcza przejawy cyberprzemocy i tzw.
fali w klasie i w szkole,
d) nigdy nie wySmiewa sie ze stabosci innych ucznidw, pracownikéw szkoty,
takg sama postawe zachowuje poza szkota.
. Ocena bardzo dobra.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) sumiennie spetnia wszystkie wymagania szkolne, doktada wszelkich staran
by efekty jego pracy byty jak najlepsze,

b) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan,

c) systematycznie uczeszcza do szkoty, w pétroczu ma nie wiecej niz
4 spdznienia. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) bezinteresownie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,

b) zwfasnej inicjatywy pomaga kolegom osiggajgcym stabe wyniki w nauce,

c) chetnie wspdtpracuje z wychowawcy i pedagogiem szkolnym w realizacji
planu wychowawczego klasy i szkoty,

d) w godny sposéb reprezentuje klase i szkote w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach i innych tego typu imprezach
na wszystkich szczeblach;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zawsze okazuje szacunek emblematom paniAstwowym, szkolnym i
symbolom patrona szkoty,

b) dba o dobre imie szkoty,

€) angazuje sie w przygotowanie uroczystosci zwigzanych z tradycjg szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

b) stale dba o zachowanie kultury wystawiania sie;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

a) dba o zdrowie i higiene osobistg,

b) dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,

c) nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkdéw
psychoaktywnych,

d) przestrzega zasad regulamindw pracowni przedmiotowych,

e) nie doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie uczestniczy w bdjkach,
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przeciwstawia sie agresji, staje w obronie osoby krzywdzonej;
6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty, ucznidw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

b) spory najczesciej zatatwia w drodze negocjacji i mediacji,

c) nie krzywdzi zwierzat i nie niszczy przyrody;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) zawsze okazuje szacunek innym osobom,

b) jest tolerancyjny wobec o0séb innych wyznan, innych narodowosci,
pogladdw politycznych,

c) nigdy nie poniza kolegéw, zwalcza przejaw cyberprzemocy i tzw. fali w
klasie i w szkole,

d) nigdy nie wySmiewa sie ze stabosci innych uczniéw, pracownikéw szkoty,
taka sama postawe zachowuje poza szkota.

. Ocenadobra.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) spetnia wszystkie wymagania szkolne, dokfada wszelkich staran by efekty
jego pracy bylty jak najlepsze,

b) rozwija wtasne zainteresowania pod kierunkiem nauczycieli,

c) sporadycznie opuszcza bez usprawiedliwienia (do 6 godzin) zajecia
edukacyjne i nie spdznit sie wiecej niz 5 razy w potroczu,

d) punkt 1c nie ma zastosowania, gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ma
miejsce na zajeciach edukacyjnych realizowanych 1 — 2 razy w tygodniu;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) bezinteresownie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,

b) pomaga kolegom osiggajgcym stabe wyniki w nauce,

c) wspodtpracuje z wychowawcy i pedagogiem szkolnym w realizacji planu
wychowawczego klasy i szkoty,

d) odpowiedzialnie reprezentuje klase i szkote w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach i innych tego typu imprezach
na wszystkich szczeblach;

3) Dbatos¢ o honori tradycje szkoty:

a) okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona szkoty,

b) dba o dobre imie szkoty,

€) angazuje sie w przygotowanie uroczystosci zwigzanych z tradycjg szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

b) stale dba o zachowanie kultury wystawiania sie;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) dba o zdrowie i higiene osobistg,

b) dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,

c) nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw
psychoaktywnych oraz nie namawia do tego innych,

d) przestrzega zasad regulamindw pracowni przedmiotowych,

e) nie doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie uczestniczy w bdjkach,
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przeciwstawia sie agresji, staje w obronie osoby krzywdzonej;
6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) jego kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegéw
nie budzi zastrzezen,
b) spory stara sie zatatwia¢ w drodze negocjacji i mediacji,
c) nie krzywdzi zwierzat i nie niszczy przyrody;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazuje szacunek innym osobom,
b) jest tolerancyjny wobec o0séb innych wyznan, innych narodowosci,
pogladdéw politycznych,
c) nigdy nie poniza kolegéw, zwalcza przejaw cyberprzemocy i tzw. fali w
klasie

i w szkole,
d) nie wysmiewa sie ze stabosci innych ucznidéw, pracownikéw szkoty, taka
samg postawe zachowuje poza szkofa.
4. Ocena poprawna.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) sporadycznie zdarza mu sie nie wypetnia¢ obowigzkéw ucznia,
b) nie dba o rozwdj intelektualny, wyniki w nauce osigga ponizej swoich
mozliwosci,
c) sporadycznie opuszcza bez usprawiedliwienia (do 15 godzin)
zajecia edukacyjne i nie spdznit sie wiecej niz 7 razy w pétroczu,
d) punkt 1c nie ma zastosowania, gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
ma miejsce na zajeciach edukacyjnych realizowanych 1 — 2 razy w tygodniu;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,
b) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) z powierzonych funkcji i obowigzkdéw nie zawsze wywigzuje sie rzetelnie;
3) Dbatos¢ o honori tradycje szkoty:
a) okazuje szacunek emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona szkoty,
b) dba o dobre imie szkoty;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) sporadycznie uzywa wulgaryzméw, ale dazy do wyeliminowania ich
ze swojego stownictwa;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) dba o zdrowie i higiene osobistg,
b) dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,
c) sporadycznie ulega ztym wptywom, ale potrafi sie z nich wyzwoli¢,
d) przestrzega zasad regulaminéw pracowni przedmiotowych,
e) sporadycznie daje wyraz swoim negatywnym emocjom, ale stara sie
na nimi zapanowac;
6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) bywa nielojalny w stosunku do kolegdéw, ratuje siebie kosztem innych
na drodze donosicielstwa i pomowien,
b) czasem wchodzi w konflikty z innymi, Zle zachowuje sie na wycieczce,
zabawie, zawodach sportowych,
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7)

c) nie zawsze zachowuje sie wtasciwie na zajeciach edukacyjnych,
przerwach oraz w otoczeniu pozaszkolnym;

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazuje szacunek innym osobom,

b) jest tolerancyjny wobec o0séb innych wyznan, innych narodowosci,
pogladdw politycznych,

c) nie poniza kolegéw, zwalcza przejaw cyberprzemocy i tzw. fali w
klasie i w szkole,

d) nie wysmiewa sie ze stabosci innych ucznidw, pracownikéw szkoty, taka
samg postawe zachowuje poza szkofa.

5. Ocena nieodpowiednia.

1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) nie wypetnia obowigzkéw ucznia,

b) stabo rokuje nadzieje na poprawe zachowania, gdyz lekcewazy
uwagi i odrzuca okazywang mu pomoc,

c) opuscit bez usprawiedliwienia od 16 do 25 godzin zaje¢ edukacyjnych,

d) punkt 1c nie ma zastosowania, gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
ma miejsce na zajeciach edukacyjnych realizowanych 1 -2 razy w tygodniu;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) niechetnie udziela pomocy kolegom niepetnosprawnym,

b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

c) z powierzonych funkcji i obowigzkdéw nie wywigzuje sie;

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie zawsze okazuje szacunek emblematom panistwowym,
szkolnym i symbolom patrona szkoty,

b) nie dba o dobre imie szkoty,

c) swiadomie tworzy niezgodnie z prawdg negatywny wizerunek szkoty

w Srodowisku;
Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) uzywa wulgaryzmow, nie dazy do wyeliminowaniaich ze swojego stownictwa.

5) Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

6)

a) nie dba o estetyczny wyglad otoczenia szkolnego i pozaszkolnego,
b) niszczy mienie szkoty oraz wifasno$¢ prywatng jej pracownikéw
oraz kolezanek i kolegdw,

c) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia witasnego oraz
innych osdb,

d) ulega ztym wptywom i nie stara sie z nich wyzwoli¢,

e) famie zasady regulamindéw pracowni przedmiotowych,

f) czesto daje wyraz swoim negatywnym emocjom, zneca sie psychicznie
lub fizycznie nad innymi;

Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) jest nielojalny w stosunku do kolegdéw, ratuje siebie kosztem innych na
drodze donosicielstwa i pomowien,

b) czesto wchodzi w konflikty z innymi, Zle zachowuje sie na wycieczce,
zabawie, zawodach sportowych,

c) razacotamie zasady godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) czesto nie okazuje szacunku innym osobom,
b) bywa nietolerancyjny wobec o0séb innych  wyznan, innych
narodowosci, poglagddéw politycznych,
c) poniza kolegéw — stownie i w cyberprzestrzeni, bierze udziat w znecaniu sie
nad kolegami, szczegdlnie mtodszymi,
d) wysmiewa sie ze stabosci innych ucznidw, pracownikéw szkoty, takg samg
postawe zachowuje poza szkota.
. Ocenanaganna.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) razaco lekcewazy obowigzki ucznia,
b) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin zaje¢ edukacyjnych;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) odmawia udzielenia pomocy kolegom niepetnosprawnym,
b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) z powierzonych funkcji i obowigzkéw razgco nie wywigzuje sie;
3) Dbatos¢ o honori tradycje szkoty:
a) nie okazuje szacunku emblematom panstwowym, szkolnym i symbolom
patrona szkoty,
b) nie dba o dobre imie szkoty;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) uzywa wulgaryzmdw, nie dazy do wyeliminowania ich ze swojego stownictwa,

b) jest ordynarny, postuguje sie wulgarnym slangiem w stosunku
do kolegdw i pracownikow szkoty;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) niszczy otoczenie szkolne i pozaszkolne,

b) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wfasnego oraz
innych osdb,

c) rozprowadza S$rodki psychoaktywne, przynosi niebezpieczne narzedzia,
substancje fatwopalne i toksyczne,

d) znecasie psychicznie lub fizycznie nad innymi;

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) wchodzi w konflikty z prawem - oszustwa i fatszerstwa dokumentéw, bierze
udziat w kradziezach, rozbojach, napadach i innych przestepstwach oraz
wykroczeniach;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie okazuje szacunku innym osobom, razgco tamie godnos$¢ osobistg
drugiego cztowieka w tym wykorzystujac cyberprzestrzen,

b) Swiadomie i celowo poniza osoby niepetnosprawne, innego wyznania,
odmiennej narodowosci, rasy i orientacji seksualne;.

§51.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
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z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. W przypadku réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§52.1. Wewnatrzszkolne ocenianie moze podlegac¢ ewaluacji szczegdlnie w obszarach:
informowania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw;
1) systematycznego i terminowego oceniania;
2) wgladu do prace pisemnych przez ucznidw i ich rodzicdw (opiekunéw prawnych);
3) przestrzegania tygodniowe;j liczby sprawdzianéw;
4) wtasciwego doboru metod i form prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
5) systematycznego sledzenia postepdw ucznidw w nauce przez ich rodzicow
(opiekunéw prawnych);
6) ilosci poswieconego czasu przez uczniéw na nauke i wptywu tego czynnika na
ich oceny.
2. Zastosowane bedg ponizsze formy ewaluacji:
1) ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;
2) rozmowy;
3) wywiady.
3. Zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu s3 dokonywane po zamknietym cyklu nauki
- 1rok. Procedura zmian jest nastepujaca:
1) do Zespotu ds. Statutu wptywajg wnioski od nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicdw o dokonanie korekty;
2) Komisja sprawdza zgodnos$¢é proponowanych korekt z przepisami nadrzednymi;
3) Komisja przedstawia radzie pedagogicznej propozycje wnioskodawcow;
4) Komisja zbiera opinie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw;
5) Komisja opracowuje zmiany i nanosi je do Wewnatrzszkolnego Oceniania;
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6) Komisja przedstawia wprowadzone zmiany Radzie Pedagogicznej;
7) Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany (przynajmniej 2/3 sktadu).
4.Wszelkie zmiany bedg zatwierdzane uchwatg rady pedagogicznej.
5.0 zmianach uczniowie irodzice zostang powiadomieni w terminie 2 tygodni od
daty wprowadzenia zmian.

ROZDZIAL 8
UCZEN
§ 53.1. Uczert ma prawo do:

1) Zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

4) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru,
srodkow dydaktycznych;

5) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
innych organizacji dziatajgcych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty bez uwfaczania niczyjej
godnosci osobistej;

11) inicjatywy spoteczneji obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przeglagdach i innych
imprezach;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) ubiegania sie o bezptatne obiady, jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-
bytowych;

16) jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

17) oceny z poszczegdlnych przedmiotdw otrzymuje wytacznie za wiadomosci
i umiejetnosci; zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci, w ciggu dnia moze odbyc sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

19) klaséwki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciggu dwdch tygodni;

20) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nie wolno
przeprowadzac klasowek i sprawdziandw, uczen musi znaé oceny potroczne
i koncowe tydzien przed ich wystawieniem;

21) pisemnego odwotania sie do dyrektora szkoty, jezeli uwaza, ze wystawiona
ocena okresowa lub koficowa z danego przedmiotu jest zanizona nie pdzniej niz
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22)

tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;

do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu, powtdérnego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, a takze
do pomocy ze strony kolegéw w tym zakresie.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

wywigzywac sie z zadan powierzonych przez szkote:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia,

b) sumiennie przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ prace domowe,

c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia wg ustalonych zasad przez

wychowawce,
d) zachowaé stréj wtasciwy uczniowi, w szczegdlnosci czysty i schludny,
pozbawiony prowokujgcych i ekstrawaganckich elementéw oraz

dostosowany do ogdlnie przyjetych norm estetycznych.

dbac o honor i tradycje szkoty poprzez:

a) okazywanie szacunku wobec symboli szkoty i symboli narodowych:
flagi panstwowej, hymnu, godta,

b) tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,

c) poszerzanie wiedzy na temat historii szkoty,

d) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku,

e) dbanie o dobre imie szkoty,

f) uczestniczenie w przygotowaniu programdéw na uroczystosci
szkolne i klasowe,

g) petnienie funkcji klasowych i szkolnych;

postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

b) pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

c) troszczycsie o mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe,

d) szanowad rzeczy wiasne i kolegéw,

e) dbacotad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,

f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji
sal lekcyjnych i korytarzy,

g) uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach
sportowych;

dbaé o piekno mowy ojczystej:

a) poprawnie wypowiadac sie zgodnie z norma jezykowa,

b) przestrzegac kultury jezyka,

c) nie uzywac wulgaryzméw, zwrotéw i wyrazen ordynarnych,

d) stosowa¢ formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i rowiesnikami;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) wystrzegac sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

b) nie ulega¢ natogom, nie pi¢ alkoholu i napojow energetyzujgcych, nie
pali¢ papieroséw i innych srodkéw psychoaktywnych, nie uzywac dopalaczy,

c) nie przynosic¢ oraz nie uzywacé niebezpiecznych narzedzi,

d) zachowywa¢ rozwage i ostroznos¢ w czasie przerw, zajeé
lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
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e) przestrzegac zasad BHP,
f) pomagac osobom stabszym i niepetnosprawnym,
g) przestrzegac zasad higieny, dbac o estetyke ubioru i fryzury;
6) zachowac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:
a) uzywac zwrotdw grzecznosciowych,
b) respektowac normy obyczajowe i moralne: uczciwosé,
prawdomoéwnosé, zyczliwos$é, uprzejmosc,
c) kulturalnie zachowywac sie w szkole i miejscach publicznych,
d) przeciwdziata¢ przejawom niewtasciwego zachowania.
3. Okazywac szacunek innym osobom poprzez:

1) wykazywanie tolerancji wobec o0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci
narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych;

2) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym;

3) przestrzeganie zasad Zzyczliwosci, uprzejmosci i serdecznosci kontaktach
z innymi ludzmi;

4) szanowanie przekonan, poglagdéw i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

4. Przestrzegaé nastepujacych zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniéw;

3) podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innego sprzetu elektronicznego (niedopuszczalne jest
rejestrowanie obrazu/dZwieku urzgdzeniami, powinny by¢ wylgczone lub
wyciszone i schowane).  Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

4) telefon komodrkowy/inny sprzet elektroniczny mogg zosta¢ uzyte przez
ucznia w funkcji pomocy dydaktycznej za wyrazng zgoda nauczyciela
prowadzgcego lekcje;

5) w sytuacjach wyjgtkowych, uzasadnionych uczen moze skorzystac z telefonu
komdrkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela
i w zasiegu jego wzroku. Po zakoniczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany
wyciszy¢ lub wy faczy¢ telefon i schowac go do plecaka lub tornistra;

6) dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika
wycieczki. Petng odpowiedzialnos¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza
rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy
w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia.

8) w niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewytgczenia
telefonu lub innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciggane zadne
konsekwencje wobec ucznia.

5. Uczniowi zabrania sie:
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1) samowolnego opuszczania szkoty w czasie zajec¢ objetych planem lekcji;

2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;

6. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng i innymi formami zachowan budzacych uznanie
mozna stosowad przewidziane niniejszym statutem formy nagréd i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego:

a) za najwyzsze wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
najwyzszg $rednig ocen w szkole oraz co najmniej dobrg ocen z zachowania,
b) za wysokie wyniki w nauce oraz dziatalnos¢ na rzecz szkoty.

7. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien:

1) wyrdznienie ucznia winno miec¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na
innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyroznien stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia;

3) dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego;

4) o przyznanych nagrodach wychowawca klasy powiadamia rodzicédw ucznia.

8. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw oraz z funduszu
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od zastosowanej
nagrody w terminie 3 dni od jej zastosowania.

10. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewfasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i ucznidw;

5) posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajgcych;

6) zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub
zycia witasnego lub innych uczniéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazow;

7) kolizje z prawem poza szkota zgtoszone przez policje;

8) przynoszenie do szkoty alkoholu, napojéw energetyzujgcych, dopalaczy,
narkotykow, papieroséw, e-papierosow,

9) spozywanie alkoholu, napojow energetyzujacych, palenie papieroséw,
e-papierosow.

11. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
byc¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemnego wychowawcy klasy;
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3) pisemnej nagany wpisanej dziennika lekcyjnego;

4) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;

5) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;

6) nagany dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym Ilub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia, za zgodg rodzicdw, do réwnolegtej klasy;

10) przeniesienie ucznia, za zgodg rodzicéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzacego szkote, do innej szkoty.

12. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane  wszelkie  oddziatywania
wychowawcze, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca
sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do kuratora oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora;

2) uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢
wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel;

3) w celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem,
jego rodzicami, rzecznikiem obrony;

4) jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje
do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia;

5) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej,
na podstawie, ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

13. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 Ilat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, bgdz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

14. Uczen petnoletni zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy nie podlega obowigzkowi
szkolnemu. Jednakze zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej moze
w dalszym ciggu by¢ uczniem, o ile w razgcy sposob nie narusza zasad zapisanych w Statucie
i regulaminach obowigzujacych w szkole.

15. Uczen klasy sportowej nierealizujgcy spoczywajgcych na nim obowigzkdéw
wynikajacych z programu sportowego moze by¢ przeniesiony do klasy réwnolegtej, o ile
taka istnieje z poczatkiem kolejnego roku szkolnego.

16. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
uczniow.

17. Szkofa ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

18. Odwotanie sie od decyzji nastepuje poprzez wychowawce klasy lub pisemne
odwotanie w postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

19. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

20. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza
jego rodzice.
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21. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skfadania skarg w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

22. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

23. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

24. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotacésie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

25. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje, w formie pisemnej skierowanej do
dyrektora, prawo odwotania sie od zastosowanej nagrody w terminie 3 dni od jej
zastosowania.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie
tablic i pieczeci urzedowych.
2. Pieczecie szkolne:
1) pieczec okragta z godtem mata;
2) piecze¢ okragta z godtem duza.
26. Tablica  szkoty  zawiera nazwe - Szkofa  Podstawowa Nr 17
im. Sybirakéw w Grudzigdzu.

§ 55.1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
3) slubowanie klas pierwszych pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia,
wreczenie legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;
4) zakoniczenie roku szkolnego z wreczeniem nagréd i dyplomoéw najlepszym
uczniom, pisemnych podziekowan rodzicom wyrdzniajgcym sie w pracy
na rzecz szkoty lub klasy.

§ 56.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Dokumentacja szkolna sktada sie z nastepujgcych dokumentéw:

1) statut szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;
4) plan nadzoru pedagogicznego;

5) szkolne plany nauczania;

6) ksiega protokotéw z uchwatami;

7) ksiega zarzadzen;

8) regulaminy organdéw szkoty;
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9) procedury szkolne.
3. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie zadan:
1) dydaktycznych, w szczegdlnosci:
a) dziennikilekcyjne,
b) arkusze ocen;
2) wychowawczych, w szczegdlnosci:
a) teczki wychowawcy, plany pracy wychowawcy;
3) opiekunczych, w szczegdlnosci:
a) spetnianie obowigzku szkolnego,
b) wykaz stypendidw;
4) finansowych:
a) sprawozdania finansowe,
b) plany finansowe,
c) rozliczenia z dostawcami,
d) listy ptac;
5) organizacyjnych:
a) arkusze organizacji,
b) aneksy do organizaciji,
c) SIO,
d) plany pracy szkoty;
6) kadrowych:
a) teczki akt osobowych,
b) dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy.
4. Szkota prowadzi rejestr wypadkdw ucznidw i pracownikow.
5. Szkota posiada dokumentacje dotyczgca bezpiecznych warunkéw nauki i pracy:
1) ksiege obiektu budowlanego;
2) regulaminy bhp, ppoz.;
3) zbidr procedur postepowania w nagtych wypadkach;
4) projekt budynku.
6. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa.
7. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.
8. Zadania z zakresu gospodarki finansowej prowadzone s3 przez Grudzigdzkie
Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 57.1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami prawa
osSwiatowego.

2. Rozpowszechnianie tekstu jednolitego Statutu szkoty odbywa sie poprzez

umieszczenie dokumentu w:
1) bibliotece szkolnej — egzemplarz do uzytku wszystkich ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
2) gabinecie dyrektora szkoty;
3) nastronie internetowej szkoty.
3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest rada pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.
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