Zatacznik

do Zarzadzenia nr 8/16/09/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17
im. Sybirakow w Grudzigdzu

z dnia 16 wrze$nia 2025 r.

PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI

SZKOEA PODSTAWOWA NR 17 IM. SYBIRAKOW W GRUDZIADZU

Podstawa prawna:

1. Ustawa o Systemie Oswiaty ( Dz.U.2025.881 tj.)

2. Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.2025.132 tj.)

3. Statut Szkoty Podstawowej nr 17 im. Sybirakow w Grudzigdzu

4. Procedura zwalniania uczniow klas 4-8 z zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole Podstawowej nr 17



II.

Wstep

Frekwencja ucznidow jest niezwykle waznym czynnikiem w procesie edukacji. To ona
wplywa na wyniki nauczania oraz jako$¢ pracy szkoty. Czeste, powtarzajace si¢
nieobecnosci ucznia powoduja nastepujace konsekwencje:

e zaleglosci edukacyjne,
niepowodzenia dydaktyczne,
negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
wyizolowanie, a czasem nawet odrzucenie przez rowiesnikow,
spadek motywacji,

e spadek samooceny.
W  zwiagzku coraz nizsza frekwencja uczniow Szkoty Podstawowej nr 17
im. Sybirakow na zajeciach lekcyjnych postanowiono w biezagcym roku szkolnym
opracowac 1 realizowa¢ Program poprawy frekwencji. Program uwzglednia aktualne
potrzeby i1 problemy wystepujace w srodowisku szkolnym.

Cele programu

Celem glownym programu jest podniesienie frekwencji uczniow Szkoly Podstawowej nr 17
im. Sybirakéw w Grudziadzu, co wplynie takze na podniesienie jakos$ci pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Wyrdzniono takze cele szczegétowe:

systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow przez wychowawcoéw, pedagoga
szkolnego oraz rodzicow,

poznanie i analizowanie czynnikow wplywajacych na niska frekwencje uczniow,
uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieobecnosci w szkole,

stosowanie systemu usprawiedliwienia nieobecnos$ci zgodnie ze Statutem Szkoty,
zredukowanie absencji i poprawe frekwencji na zajeciach lekcyjnych.



III. Zadania i formy realizacji

Lp. Zadanie Forma realizacji Osoby Termin

odpowiedzialne realizacji

1. Opracowanie Analiza zapisow Statutu L. Koztowska VIII/ IX 2025
Programu Szkoty i Procedury E. Swierkowska
poprawy zwalniania uczniow klas | P. Zielinska
frekwencyji. 4-8 z zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

2. Zatwierdzenie Przedstawienie Dyrektor X 2025
Programu 1 zatwierdzenie programu | Rada Pedagogiczna
poprawy przez Rad¢ Pedagogiczna, | Rada Rodzicow
[frekwencji. Rade¢ Rodzicow i Wychowawcy klas

uczniow.

3. Zapoznanie Godziny wychowawcze. Wychowawcy X 2025
uczniow
1 rodzicow Zebrania z rodzicami. Wychowawcy X 2025
z Programem
poprawy
frekwencji.

4. Analiza Systematyczne Nauczyciele caty rok
frekwencji sprawdzanie frekwencji na szkolny
uczniéw na zajeciach lekcyjnych.
zajeciach.

Przygotowanie Wychowawcy caty rok
miesi¢cznych zestawien Pedagog szkolny szkolny
klas 1 uczniéw

o najnizszej frekwenc;ji.

5. Poznanie Przygotowanie ankiety L. Koztowska koniec I/I1
1 analizowanie online dla uczniow klas E. Swierkowska potrocza
czynnikow niskiej | [V-VIII P. Zielinska
frekwencji oraz ankiety w formie
uczniow. papierowej dla rodzicéw

klas I-III.
Analiza wynikow ankiety. | j.w. koniec I/11
poirocza

6. Us$wiadomienie Godziny wychowawcze- | Wychowawcy caty rok
uczniom pogadanki, prezentacje szkolny
negatywnych multimedialne, plakaty,
konsekwencji broszury informacyjne,
nieobecnosci filmy edukacyjne.
szkolnych. Indywidualne rozmowy Wychowawcy caly rok

wychowawcow z szkolny

uczniami odnotowane w




e-dzienniku.

Pedagog szkolny caly rok
Zajecia z pedagogiem Psycholog szkolny
szkolnym i psychologiem.
Pedagog szkolny caty rok
Indywidualne rozmowy Psycholog szkolny
Z uczniami w celu
wyjasnienia przyczyn
absencji.
Podnoszenie Zebrania z rodzicami. Wychowawcy caly rok
kompetencji szkolny
rodzicielskich
na temat zagrozen | Indywidualny kontakt Wychowawcy caty rok
wynikajacych z rodzicami. Pedagog szkolny szkolny
Z nieobecnosci Psycholog
szkolnych oraz
uswiadomienie
koniecznosci
realizowania
obowiazku
szkolnego
przez ucznia.
Podejmowanie Comiesigczne (dyplom Zestawienie- caty rok
dziatan oraz uwaga pozytywna), Wicedyrektor szkolny
motywujacych semestralne (dyplom oraz
uczniéw do uwaga pozytywna) i Dyplomy
uczeszczania na catoroczne (nagroda L.Koztowska,
zajecia lekcyjne. | rzeczowa) nagradzanie E.Swierkowska
ucznidéw ze stuprocentowa | P.Zielinska
frekwencja. Wychowawcy
Uzyskanie nagrody w
postaci biletow do kina Dyrektor koniec roku

przez klase
z najwyzsza frekwencja
roczna.

Upowszechnianie
informacji o wynikach
klasowego rankingu
frekwencji- gazetka
szkolna.

Wprowadzenie Dnia Bez
Stresu dla klasy ze
stuprocentowg frekwencja
w danym miesigcu- dzien

Rada Rodzicow

Wicedyrektor

Nauczyciele

szkolnego

caty rok
szkolny

caly rok
szkolny




wolny od
niezapowiedzianych
kartkowek 1 odpowiedzi
ustnych.

Przygotowanie gazetki
tematycznej “Akcja-
motywacja”.

Samorzad
Uczniowski

IX/ X 2025

Stosowanie
procedur

w przypadku
nieobecnosci
ucznia.

Informowanie rodzicoOw
przez e-dziennik lub
telefonicznie o czgstych
nieobecnosciach ucznia
w szkole.

Wzywanie rodzicow do
szkoty w przypadku
czestych nieobecnosci
ucznia.

Zawieranie kontraktow
wychowawczych z
uczniami lub zeszytu
kontroli frekwencji.

Wspolpraca z innymi
instytucjami, np. z policja,
sadem rodzinnym,
MOPR-em.

Konsekwentne
postepowanie
wychowawcow i
nauczycieli w przypadku
usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia oraz
przy wystawianiu oceny
zachowania. Stosowanie
sie do zapisow Statutu
Szkoly.

Wychowawcy

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Dyrektor
Wychowawcy
Pedagog szkolny

Wychowawcy
Nauczyciel

caly rok
szkolny

caly rok

szkolny

caty rok
szkolny

caly rok
szkolny

koniec I /11
polrocza

10.

Stosowanie
procedur

w przypadku
zwalniania ucznia
z zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

Postgpowanie
wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow
oraz uczniéw zgodnie z
Procedurq zwalniania
uczniow klas 4-8 z zajec
lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

Wychowawcy
Nauczyciele
Rodzice
Uczniowie

caly rok
szkolny




IV.

Dzialania praktykowane w szkole

I Post¢epowanie w przypadku zwolnienia ucznia.

Zwolnienie ucznia odbywa si¢ zgodnie z Procedurq zwalniania uczniow klas 4- 8
z zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych. Formularz dost¢gpny jest na stronie internetowe]
szkoty oraz w sekretariacie szkoty. Formularz nalezy dostarczy¢ najpdzniej w dniu
zwolnienia do wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci do pedagoga/
wicedyrektora. Nie ma mozliwos$ci zwolnienia ucznia telefonicznie, za pomoca zeszyty
informacyjnego, na kartce oraz poprzez dziennik elektroniczny. Zwolnione dziecko
musi by¢ odebrane przez osobe pelnoletnig- nie ma mozliwos$ci samodzielnego pojécia
dziecka do domu. Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpis zwolnienie.

I1 Postepowanie w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

Rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka
w terminie 7 dniu przez e-dziennik. Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpis
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

I1I Postepowanie w przypadku spdznienia ucznia.

Rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest do usprawiedliwienia spdznienia ucznia
w terminie 7 dni przez e-dziennik. Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpis
spO0znienie usprawiedliwione.

IV Postepowanie w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
z przyczyn szkolnych.
W przypadku nieobecno$ci ucznia ze wzgledu na udziat w wycieczce, w zawodach
sportowych, w akcjach charytatywnych i w konkursach organizowanych w ramach
dziatan szkolnych, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpis nieobecnos¢
z przyczyn szkolnych.

V Postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach religii/ edukacji
zdrowotnej.

W przypadku rezygnacji rodzica/ opiekuna prawnego z zaje¢ religii/ edukacji
zdrowotnej nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpis zwolnienie.

VI Postepowanie w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie orzeczenia lekarskiego.

Jesli zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, a rodzic/opiekun prawny
ztozyl oswiadczenie o samodzielnym powrocie dziecka, uczen opuszcza zajgcia
wychowania fizycznego. Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpis zwolnienie.

Jesli zajecia odbywaja sie¢ w $rodku planu lekcji, uczen przebywa pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego, z ktorym ma lekcje. Nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku wpis zwolnienie.



VII Postepowanie w przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 rok zycia i nie realizuje

obowigzku szkolnego.

Po wyjasnieniu sprawy przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego, dyrektor szkoty

dziatajac w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, skresla ucznia z listy uczniow.

Czynnosci w przypadku braku usprawiedliwiania nieobecnosci

Postepowanie w stosunku do ucznia (dotyczy okresu jednego miesiaca)

Problem

Dzialanie

Osoby odpowiedzialne

Termin

Powyzej 16 godzin

nieusprawiedliwionych.

Rozmowa
wychowawcy

Z uczniem
udokumentowana
w e-dzienniku.

Wychowawca

Na biezaco

Powyzej 30 godzin

nieusprawiedliwionych.

Wychowawca
zglasza sprawg do
pedagoga
szkolnego lub
psychologa.
Rozmowa
pedagoga/psychol
0ga z uczniem
udokumentowana
w e-dzienniku.

Wychowawca
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

Na biezaco

Powyzej 50 godzin

nieusprawiedliwionych.

Uczen otrzymuje
pisemne
upomnienie od
wychowawcy.
Wychowawca
odnotowuje ten
fakt

w e-dzienniku.

Wychowawca

Na biezaco

Powyzej 70 godzin

nieusprawiedliwionych.

Uczen otrzymuje
pisemne
upomnienie od
wychowawcy w
postaci nagany.
Wychowawca
odnotowuje ten
fakt

w e-dzienniku.

Wychowawca

Na biezaco




Postepowanie w stosunku do rodzica (w przypadku braku poprawy)

Problem Dzialanie Osoby Termin

odpowiedzialne

Utrzymujaca si¢ niska | Wezwanie rodzica | Wychowawca Na biezaco
frekwencja ucznia. do szkoty. Dyrektor szkoty

Wychowawca
wypetnia druk
Wezwanie, ktory
przekazuje
dyrektorowi
szkoty do
akceptacji.

Spotkanie rodzica | Wychowawca Na biezaco
W obecnosci Pedagog szkolny
wychowawcy, Psycholog szkolny
pedagoga
szkolnego i/lub
psychologa
szkolnego.

Rodzic nie stawia si¢ | Pedagog szkolny | Wychowawca Na biezaco
na spotkanie.

W obecnosci Pedagog szkolny
wychowawcy
przeprowadza
wywiad
srodowiskowy.

miesiacu.

Nieusprawiedliwione | Wychowawca Wychowawca Na biezaco
50% godzin w danym | wypelnia druk Dyrektor szkoty

Do ukarania.
Przekazuje
dokument

do akceptacji
dyrektora.

VI. Planowane efekty

Realizujac powyzsze dziatania nalezy spodziewac si¢ nastepujacych efektow:

zwigkszenia frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych,

zmniejszenia liczby godzin nieusprawiedliwionych,

wzrost wiedzy 1 $wiadomos$ci uczniow na temat konsekwencji nieobecnosci
szkolnych,

wzrost wiedzy 1 $wiadomosci rodzicow na temat konsekwencji absencji
dziecka.



VII.

Monitorowanie i ewaluacja programu

Monitorowanie programu bedzie polega¢ na analizie miesi¢gcznych zestawien
frekwencji, ktore beda uwzglednia¢ klasy, a takze uczniow o najwyzszej absencji
w danym miesigcu. Ewaluacja programu zostanie przeprowadzona pod koniec roku
szkolnego.



Druk UPOMNIENIE



DRUK NAGANA

10



DRUK WEZWANIE

11



DRUK DO UKARANIA

12



13

Zespo6t ds. opracowania

Programu poprawy frekwencji w szkole

Sklad:

L. Kozlowska



