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Wstep

Uczen zdolny wymaga indywidualnego podejscia oraz odpowiednich warunkéw do rozwijania
swoich mozliwosci. Program pracy z uczniem zdolnym zostat opracowany w celu wspierania
jego uzdolnien, zainteresowan oraz motywowania do samodzielnego pogtebiania wiedzyi ma
na celu wspieranie uczniow pod wzgledem intelektualnym, kreatywnym, artystycznym,
sportowym oraz spotecznym.
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Uczen zdolny to taki, ktéry wyrdznia sie potencjatem w jednej lub wielu dziedzinach:
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Charakterystyka ucznia zdolnego

zdolnosci ogdlne (wysoki iloraz inteligencji): nauki $ciste, humanistyczne,

zdolnosci kierunkowe (zwane zdolnosciami specjalnymi lub uzdolnieniami): kreatywne,
sportowe, spoteczne, matematyczne, jezykowe, plastyczne, artystyczne,

zdolnosci twdrcze (umiejetnos¢ znajdowania wielu réznych i oryginalnych rozwigzan, zadan
i probleméw): innowacyjne.

Definicje zdolnosci ucznia zdolnego w literaturze:
Uczen zdolny to jednostka przewijajgca wysoki poziom zdolnosci ogdinych (inteligencji) lub
posiadajqcych okreslonq zdolnos¢ specjalng w sferze dziatalnosci umystowej [Maria
Tyszkowal. '
Ucznia zdolnego cechuje sie poza wysokq inteligencjg —m.in. mozliwosci
i wyobrazZnie tworczg, tatwosc¢ uczenia sie oraz szerokie zainteresowania, samokrytycyzm,
pracowitosc. [Erwin Gondzik]
Zdolnos¢ przejawia sie w fatwosci, szybkosci i niezawodnosci potwierdzania i przetwarzania
informacji, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz w skutecznym samodzielnym i
twdrczym dziataniu. [Wincenty Okon]
Obok zdolnosci ogdinych wymienia zdolnosci specjalne. Zdolnosci ogdine, wedtug autora,
to dyspozycje globalne, odnoszqce sie do umystu jako catosci. Natomiast drugie- lokalne-
sq uktadami wyspecjalizowanymi w odbiorze | przetwarzaniu okreslonego rodzaju
bodZcow. [Czestaw Nosala]

Cele wspierania uzdolnien:
diagnoza uzdolnien i zainteresowan uczniéw,
rozwdj ucznia w dziedzinie, w ktdrej wykazuje szczegdlne zdolnosci,
promocja i wzmachianie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,
inspirowanie do aktywnosci twdrczej.
wzmacnianie pewnosci siebie,
podniesienie jakosci pracy szkoty.

Metody:

= problemowe,

= prezentacja wtasnych pogladéw,

= ksztatcgce umiejetnosé argumentaciji,
= aktywizujace,

= ' pozwalajace oceni¢ uczniowi stan swojej wiedzy,

= ksztattujgce prawidtowe stosunki interpersonalne,

» ksztaftujace poszukiwanie i wykorzystanie informacji z réznych zrodet,
= stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,



VI.

VII.

rozwijania zainteresowan,
skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach.

Formy pracy:
poszerzanie tresci w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
indywidualizacja pracy dydaktycznej pod wzgledem tresci i mozliwosci,
uswiadomienie uczniowi, co jeszcze moze zrobic, by sie lepiej rozwijac,
organizowanie konkursow i zawodéw wewnatrzszkolnych,
opieka nad uczniami przygotowujgcymi sie do konkursow, zawodow, przegladdw,
organizowanie spotkan ze znanymi i ciekawymi ludzmi,
wykorzystanie potencjatu ucznia dla rowiesnikéw,
delegowanie prac chetnym uczniom na rzecz spotecznosci szkolnej,
przeglady talentéw, wystawy prac,
prezentacje uczniowskie,
realizacja projektow,
organizowanie wycieczek edukacyjnych,
wspotpraca z instytucjami,
wykorzystanie technologii informacyjnej oraz zainteresowan w dziedzinie informatyki
do opracowywania szkolnych materiatéw graficznych,
nagradzanie wytrwatosci, sumiennosci i pracowitosci.

Propozycje dziatan:
1. Nauczycieli/Wychowawcéw:

1) Indywidualizacja pracy dydaktycznej

réznicowanie stopnia trudnosci zadan (zadania rozszerzajgce, problemowe, badawcze),
stosowanie kart pracy w wersji ,podstawowe;j” i ,rozszerzonej”,

umozliwianie pracy w indywidualnym tempie,

formutowanie celéw lekcji z uwzglednieniem poziomu ponadpodstawowego.

2) Rozwijanie myslenia tworczego i krytycznego

stosowanie metod problemowych i projektowych,

wigczanie ucznidéw zdolnych w role lideréw zespotu,

zadawanie pytan otwartych i wymagajacych uzasadnienia,
wykorzystywanie elementéw debat, burzy mdzgéw, dyskusji oksfordzkiej.

3) Poszerzanie i pogtebianie tresci programowych

|

realizacja tresci wykraczajgcych poza podstawe programowa,

praca z tekstami Zrodtowymi, materiatami naukowymi i popularnonaukowymi,
korzystanie z platform edukacyjnych i zasobow cyfrowych,

zadania interdyscyplinarne.

4) Przygotowanie do konkurséw i olimpiad

systematyczne kierowanie uczniow na konkursy przedmiotowe,
organizowanie konsultacji i zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
indywidualne plany przygotowan,

analiza wynikéw i informacja zwrotna po konkursach.

5) Wspieranie samodzielno$ci i motywacji

ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnej nauki,
uczenie pracy projektowej i badawczej,



®  wzmachianie motywacji wewnetrznej,
= docenianie wysitku i postepow, a nie tylko efektu.
6) Rozwijanie kompetencji spotecznych
* powierzenie funkcji organizacyjnych i mentoring réwiesniczy,
= wspotpraca w zespotach zadaniowych,
» prezentowanie efektdw pracy przed klasg i spotecznoscig szkolng,
® udziat w wydarzeniach szkolnych i miedzyszkolnych.
7) Wspotpraca z rodzicami i specjalistami
» systematyczna informacja o postepach i mozliwosciach rozwoju ucznia,
» konsultacje indywidualne,
" wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym,
= wspdlne ustalanie kierunkdw rozwoju uzdolnien.
8) Monitorowanie i dokumentowanie pracy
= prowadzenie kart pracy z uczniem zdolnym,
= dokumentowanie osiggniec¢ (portfolio ucznia),
= analiza efektéw podejmowanych dziatan,
®* modyfikacja metod pracy na podstawie wynikéw.

2. Rady Rodzicow:
= dofinansowanie zakupu nagréd dla ucznidw osiggajgcych  wysokie wyniki
i wyrdzniajacych sie uzdolnieniami.

3. Dyrektora szkoty:

= stwarzanie nauczycielom mozliwosci pogtebiania swojej wiedzy w zakresie pracy
z uczniem zdolnym- szkolenie w ramach WDN,

= umozliwienie prowadzenia két zainteresowan wedtug potrzeb i zainteresowan uczniéw,

® przyznawanie stypendium za wyniki w nauce i sportowe uczniom po | pétroczu i na
zakonczenie roku szk.

VIll.  Realizacja celéw:

Diagnoza uzdolnien i zainteresowan uczniéw:
1) Obserwacja pedagogiczna ucznia
= systematyczna obserwacja pracy na lekcji i zajeciach dodatkowych,
= analiza stylu uczenia sie, tempa pracy i sposobu rozwigzywania problemdw,
= identyfikacja predyspozycji poznawczych, twérczych i spotecznych.
2) Analiza osiggniec¢ edukacyjnych
= wyniki sprawdziandw, testow diagnostycznych i konkursow,
= analiza postepdw ucznia w czasie,
= porownanie wynikdéw z potencjatem ucznia.
3) Testy i narzedzia diagnostyczne
= szkolne testy uzdolnien kierunkowych,
* arkusze obserwacji zdolnosci,
= kwestionariusze zainteresowan.
4) Wywiad z uczniem
* rozmowy indywidualne dotyczace zainteresowan, pasji i planow,



* diagnoza motywacji wewnetrznej i stylu pracy,
= ustalanie preferowanych form aktywnosci.
5) Wspétpraca z rodzicami

* pozyskiwanie informacji o aktywnosciach pozaszkolnych ucznia,

* konsultacje indywidualne,
® analiza opinii rodzicéw o predyspozycjach dziecka.
6) Konsultacje ze specjalistami
= wspofpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
* analiza opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
= wspolne ustalanie kierunkéw wsparcia.
7) Analiza aktywnosci ucznia
» udziat w kotach zainteresowan i projektach,
» aktywnos¢ tworcza, artystyczna, sportowa lub badawcza,
® jinicjatywy wfasne ucznia.
8) Portfolio ucznia

= gromadzenie prac, projektéw i osiggnied,
dokumentowanie postepdw,

analiza rozwoju kompetencji w czasie.

Lp. Cel Forma realizacji Odpowiedzialni r::;gai::‘ji

1. | Stwarzanie przestrzeni do Organizowanie Nauczyciele Na biezgco
swobodnego ujawniania konkurséw, wystaw,
zdolnosci z réinych pokazow talentow.
dziedzin. Umozliwianie udziatu w

kotach zainteresowan,
wycieczkach
edukacyjnych.

2. Rozwijanie i promowanie Zajecia rozwijajace. Nauczyciele, | Na biezgco
indywidualnych Udziat w konkursach. wychowawcy,
zainteresowan, uzdolnien Prezentowanie pedagog,

i aspiracji. osiggniec na stronie psycholog
szkolnej i Facebooku.

3. Indywidualizowanie pracy Dostosowywanie Nauczyciele Na biezgco
dydaktycznej pod poziomu trudnosci przedmiotow
wzgledem tresci i zadan.
mozliwosci uczniow. Praca metodami

aktywizujgcymi i
projektowymi.
Umozliwianie realizacji
w indywidualnym
tempie.

4, Pomaganie uczniowi w Udzielani informacji Nauczyciele, | Na biezgco
uswiadomieniu, co moze zwrotnej. wychowawcy,
jeszcze robié, by sie Ustalanie z uczniem pedagog,
rozwijaé. celéw. psycholog

Analizowanie mocnych
stron i mozliwosci
rozwoju.




5. Nagradzanie wytrwatosci, 1. Wyrdznienie, dyplomy, | Dyrektor, Na biezgco
sumiennosci i nagrody. wicedyrektor,
pracowitosci 2. Uwagi pozytywne. wychowawcy,

3. Radiowezet, Facebook, | nauczyciele

strona internetowa.
IX. Promocja ucznidw:
1) kacik laureata,
2) informowanie na biezgco szkolnej spotecznosci o sukcesach przez radiowezet, Facebook,
3) publikowanie nazwisk laureatdw, finalistow na stronie internetowej szkoty,
4) biezace docenianie kazdej aktywno$ci ucznia,
5) prezentowanie osiggnie¢ edukacyjnych, sportowych uczniom i rodzicom podczas
zakonczenia roku szk., apelu podsumowujgcego | pétrocze.
X. Oczekiwane efekty:
Uczen:
1) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
2) bierze udziat w konkursach, przegladach, zawodach i osigga sukcesy,
3) pozyskuje informacje z réznych zrédet i samodzielnie dochodzi do wiedzy,
4) umie wspotpracowac z innymi,
5) nie unika wyzwan, jest tworczy i samodzielny,
6) czerpie satysfakcje ze swoich pasiji.
Xl Program pracy z uczniem zdolnym powinien by¢ realizowany systematycznie,

uwzgledniajac etapy edukacyjne ucznia, przy wspétpracy z gronem pedagogicznym.
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